STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. AUGUSTA WITKOWSKIEGO W KRAKOWIE

KRS 0000280170

Tekst jednolity uchwalony na posiedzeniu Zebrania Walnego dnia 19 maja 2026 r. z
uwzglednieniem zmian uchwalonych na posiedzeniu Zebrania Walnego w dniu 26
pazdziernika 2021 roku, w dniu 26 kwietnia 2022 roku oraz w dniu 19 maja 2026 roku.

(Zmiany dokonane na posiedzeniu w dniu 19 maja 2026 roku oznaczono tekstem
pogrubionym)

DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat I. Przepisy ogélne

Art. 1. § 1. Na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej dziata Stowarzyszenie Absolwentéw i
Przyjaciét V Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Augusta Witkowskiego w Krakowie, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§ 1a. W obrocie zagranicznym i z udziatem podmiotéw obcojezycznych Stowarzyszenie
moze uzywacé nazwy w jezykach:

1) angielskim: ,The August Witkowski 5th High School In Cracow Alumni and Friends
Association”,

2) niemieckim: ,Verein der Absolventen und Freunde von dem August-Witkowski-
Lyzeum Nr. 5 in Krakau”,

§ 1b. Stowarzyszenie moze uzywac¢ swojej nazwy takze w innych jezykach. W razie potrzeby
Zarzad ustali obowigzujgce ttumaczenie nazwy Stowarzyszenia na dany jezyk.

§ 2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.
Art. 2. § 1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie moze uzyskaé, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, status
organizacji pozytku publicznego, a takze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnosé pozytku
publicznego, odpfatng dziatalnos¢é pozytku publicznego, dziatalno$¢ gospodarczg, a jezeli
przepisy prawa to dopuszczajg — takze inne formy dziatalnosci.

Art. 3. § 1. Stowarzyszenie moze, w celu realizacji swych celéw statutowych, nawigzywaé
wspotprace z innymi podmiotami, a w szczegdlnosci z innymi stowarzyszeniami, fundacjami,
szkotami i placowkami oswiatowymi, szkotami wyzszymi, kosciotami i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, oraz osobami fizycznymi.

§ 2. Wspotpraca moze by¢ nawigzywana takze z podmiotami zagranicznymi, jezeli nie jest to
sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.



Art. 4. § 1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Zebranie Walne,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Kolezenska.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o Zebraniu Walnym, Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub
Radzie Kolezenskiej, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy Stowarzyszenia.

§ 3. Prezes Zarzadu jest tytularnym Prezesem Stowarzyszenia i moze by¢ okreslany jako
Prezes Stowarzyszenia lub Prezes w Statucie i innych dokumentach Stowarzyszenia.

§ 4. Przepis § 3 stosuje sie odpowiednio do Wiceprezesa Zarzgdu i Skarbnika Zarzadu.

§ 5. Sekretarz Generalny bedgcy czionkiem Zarzadu jest Sekretarzem Generalnym
Stowarzyszenia i moze byc¢ okreslany jako Sekretarz Generalny w Statucie i innych
dokumentach Stowarzyszenia.

§ 6. Przewodniczacy Rady Kolezenhskiej jest Kanclerzem Stowarzyszenia i moze by¢
okreslany jako Kanclerz w Statucie i innych dokumentach Stowarzyszenia.

§ 7. Czlonkowie honorowi z tytutem Honorowego Prezesa Stowarzyszenia lub Cztonka
Zastuzonego mogg uzywaé tytutu odpowiednio: Honorowego Prezesa Stowarzyszenia i
Prezesa Honorowego lub Cztonka Zastuzonego i w ten sposob by¢ okreslani w Statucie i
innych dokumentach Stowarzyszenia.

Rozdziat Il. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Art. 5. § 1. Zasadniczym celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz V Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Augusta Witkowskiego w Krakowie, zwanego dalej Liceum, oraz
jego spotecznosci, obejmujgcej aktualnych oraz bytych: ucznidw, pracownikdw, w tym
nauczycieli i Dyrekcje, rodzicoéw i inne osoby zastuzone dla Liceum.

§ 2. Stowarzyszenie dziata w celu:

1) integracji spotecznoéci Liceum bez wzgledu na przekonania polityczne, religijne,
filozoficzne i swiatopoglgdowe,

2) wspierania rozwoju oswiaty,

3) promowania osob uzdolnionych, w a w szczegdlnosci czionkéw spotecznosci
Liceum w zyciu naukowym, zawodowym, spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym,

4) tworzenie w Liceum optymalnych warunkéw nauki, wychowania i rozwoju,

5) promowania Liceum, zachowywania jego tradycji i przekazywania jego
dziedzictwa,



6) udzielania wsparcia instytucjom o$wiaty, cztonkom spotecznosci Liceum i
cztonkom Stowarzyszenia w uzasadnionych sytuacjach,

7) tworzenia zaplecza organizacyjnego, prawnego i finansowego dla inicjatyw
wspierajgcych system oswiaty, a w szczegolnosci zwigzanych z Liceum

8) udzielania organom systemu oswiaty, a w szczegdlnosci organom Liceum i
organom spotecznym dziatajgcym w jego ramach pomocy w wykonywaniu przez
nie zadan,

9) wspierania edukacji prawnej spoteczenstwa oraz promowania demokracji oraz
wolnosci i praw cztowieka obywatela,

10)wspomagania spotecznosci lokalnej Wojewdédztwa Matopolskiego, w
szczegolnosci poprzez wspieranie jego edukacji i przedsiebiorczosci,

11) kultywowania wsréd czionkéw Stowarzyszenia oraz cztonkéw spoteczno$ci
Liceum poczucia przywigzania do szkoty i ksztaltowania w nich poczucia
odpowiedzialnosci za nig.

Art. 6 § 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

9)

organizowanie spotkan, imprez integracyjnych i innych tym podobnych inicjatyw,
organizowanie konkursow, turniejow i zawodow,

wspieranie materialne, organizacyjne i prawne placéwek i osrodkow edukacyjnych
oraz naukowych, w tym przede wszystkim Liceum,

organizowanie wydarzen integracyjnych, kulturalnych i sportowych,

zdobywanie srodkow materialnych, w tym organizowanie zbidrek pienieznych i
zdobywanie wsparcia publicznego,

organizacje wypoczynku dla czionkéw spotecznosci Liceum oraz podejmowanie
inicjatyw z zakresu turystyki i krajoznawstwa,

prowadzenie dziatalnosci stypendialne;,

organizowanie dodatkowych lekcji, wyktadow, warsztatow, kursoéw, kot zainteresowan
i tym podobnych zaje¢ dla ucznidéw i studentéw, a w szczegdlnosci dla uczniow
Liceum,

wspotdziatanie z cztonkami spotecznosci Liceum oraz jego organami,

10) upamietnianie oséb waznych dla Liceum,

11) dziatalno$¢ wydawniczg i archiwalng,

12) dziatalnos¢ edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza,

13) organizowanie i promowanie dziatalnosci charytatywnej oraz organizowanie i

promowanie wolontariatu,

14) wspomaganie projektow spotecznych,



15)udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w uroczystosciach zwigzanych z
funkcjonowaniem Liceum i cztonkdéw jego spotecznosci,

16) badanie loséw absolwentéw Liceum,
17) aktywizowanie cztonkéw spotecznosci Liceum w pracy na rzecz Liceum,
18) wspotprace z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3.

§ 2. Stowarzyszenie moze braé udziat w postepowaniach sgdowych i administracyjnych oraz
innych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustawy w charakterze czynnika
spotecznego.

§ 3. Stowarzyszenie moze przyznawac tytuty honorowe, nagrody i wyréznienia.

§ 4. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz spetnienia obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa w Stowarzyszeniu mogg funkcjonowaé kapituty, komisje i
rady, przede wszystkim o charakterze honorowym lub doradczym, niemajgce statusu organu
Stowarzyszenia i podlegajgce nadzorowi wtasciwych organdw statutowych.

Art. 7. § 1. Stowarzyszenie zachowuje bezstronnos¢ w sprawach politycznych, religijnych,
swiatopoglgdowych i filozoficznych.

§ 2. Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia nie mogg by¢ zwigzane z okreslonymi
przekonaniami politycznymi, religijnymi, $wiatopogladowymi i filozoficznymi, ani nie mogg
by¢ zwigzane z okre$long przynalezno$cig partyjna, religijng lub swiatopogladowa.

§ 3. W ramach niniejszego artykutu uznaje sie takze neutralno$¢ Stowarzyszenia w zakresie
biezacych problemoéw spoteczno-politycznych, jak w szczegdlnosci wobec probleméw
tolerancji i réwnosci, ekologii, ustroju panstwa, publicznej polityki socjalnej i polityki
zagraniczne.

DZIAL Il. ORGANY STOWARZYSZENIA

Rozdziat lll. Przepisy ogdlne o organach Stowarzyszenia

Art. 8. § 1. Zebranie Walne jest najwyzszym organem uchwatodawczym, rozstrzygajgcym o
istnieniu, ustroju i gtéwnych kierunkach rozwoju Stowarzyszenia.

§ 2. Zarzad jest organem zarzgdzajgcym, kierujgcym, reprezentujgcym i organizujgcym
prace Stowarzyszenia, a nadto prowadzi jego sprawy.

§ 3. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i nadzoru w Stowarzyszeniu.

§ 4. Rada Kolezenska jest organem opiniodawczo-doradczym i koordynujgcym
Stowarzyszenia oraz wykonuje okreslone w Statucie kompetencje z zakresu funkcjonowania
Stowarzyszenia w sferze wewnetrznej, w szczegolnosci w sprawach z zakresu cztonkostwa.

§ 4a. Zarzad moze upowazni¢ Rade Kolezenskg lub Kanclerza do administrowania
biezacymi sprawami Stowarzyszenia.



§ 5. Postanowienia niniejszego artykutu nie naruszajg okreslonych w Statucie kompetencji
poszczegdlnych organow.

§ 6. Organy Stowarzyszenia z urzedu przestrzegajg swojej kompetencji.

Art. 9. § 1. Kadencyjnymi organami Stowarzyszenia sg Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada
Kolezenska.

§ 2. Nie mozna by¢ jednocze$nie czionkiem wiecej niz jednego kadencyjnego organu
Stowarzyszenia.

Art. 10. § 1. Warunkami waznosci uchwaty sa:
1) podjecie ich:
a. na posiedzeniu uprawnionego organu, lub

b. na posiedzeniu uprawnionego organu odbywajgcym sie z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej — jezeli Statut to przewiduje, lub

c. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, bez jednoczesnej
obecnosci cztonkdéw organu — jezeli Statut to przewiduje, z zastrzezeniem § 2,

2) udziat w posiedzeniu wymagane;j liczby cztonkow, z zastrzezeniem art. 22 § 3,

3) uzyskanie okreslonej w Statucie wiekszosci gtoséw, przy czym, jezeli uchwata byta
podejmowana przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, bez
jednoczesnej obecnosci cztonkéw organu przyjmuje sie, ze w gtosowaniu wzieli
udziat wszyscy uprawnieni,

4) uprzedni wniosek uprawnionego podmiotu o podjecie uchwaty — jezeli zgodnie ze
Statutem do podjecia uchwaty wymagany jest wniosek okreslonego podmiotu.

§ 2. Nie wolno, pod rygorem niewaznosci uchwaty, podejmowac przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, bez jednoczesnej obecnosci cztonkéw organu uchwat w
sprawach, o ktérych mowa w rozdziatach XIII-XIV oraz XIX oraz w art. 24-25, 36 i 49.. W
czasie trwania stanu szczegdlnego w rozumieniu art. 42a, przepisu niniejszego nie stosuje
sie, a w to miejsce majg zastosowanie odpowiednie postanowienia zawarte w rozdziale 1Xa.

Rozdziat IV. Przepisy ogdine o kadencyjnych organach Stowarzyszenia

Art. 11. § 1. Jezeli z tresci przepisu nie wynika nic innego, przepisy niniejszego rozdziatu
stosuje sie tylko do kadencyjnych organéw Stowarzyszenia.

§ 2. W zakresie nieuregulowanym odmiennie, przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie
odpowiednio do stanowisk funkcyjnych petnionych w kadencyjnych organach
Stowarzyszenia.

Art. 12. § 1. Organy Stowarzyszenia powotywane sg na trzyletnie kadencje.

§ 2. Czynne prawo wyborcze do organdw Stowarzyszenia (prawo wybierania) przystuguje
cztonkom nadzwyczajnym oraz cztonkom zwyczajnym.



§ 3. Bierne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia (prawo kandydowania i bycia
wybranym) przystuguje cztonkom zwyczajnym posiadajgcym petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, a do Rady Kolezenhskiej — takze cztonkom nadzwyczajnym posiadajgcym peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

§ 4. W razie powstania wakatu w organie kolegialnym Stowarzyszenia, przepisy o powofaniu
organu, w tym w szczegdlnosci § 2-3 stosuje sie odpowiednio, chyba ze Statut stanowi
inaczej. Cztonek powotany na wakujgce miejsce petni funkcje do czasu uptyniecia kadencji
organu.

Art. 13. § 1. Organy Stowarzyszenia wybiera sie nie wczesniej niz na trzy miesigce przed
uptywem kadencji tych organow.

§ 2. Organ wybrany przed uptywem kadencji rozpoczyna dziatalnos¢ w nowym sktadzie w
dniu nastepujgcym po dniu uptywu kadencji poprzedniego sktadu.

§ 3. Organy Stowarzyszenia petnig funkcje po uptywie terminu okreslonego w art. 12 § 1 do
dnia wyboru ich nastepcéw, nie dtuzej jednak niz przez rok, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. W razie przekroczenia okresu wskazanego w § 3, organy powotane na kadencje, ktéra
uptyneta mogg dokonywaé wytgcznie czynnosci zmierzajgcych do dokonania wyboru
organow kolejnej kadencji. Przepisy art. 74 § 2-4 stosuje sie.

Art. 14. § 1. Poza przypadkiem okreslonym w art. 13, kadencja organu konczy sie, gdy w
wyniku utraty cztonkostwa w organie w jego sktad nie wchodzi juz zaden cztonek.

§ 2. Zebranie Walne moze, na wniosek 1/3 cztonkéw posiadajgcych czynne prawo wyborcze
do organdéw Stowarzyszenia, albo 2/5 cztonkéw danego organu, skréci¢ kadencje tego
organu w kazdym czasie.

§ 3. W przypadkach okreslonych w niniejszym artykule, wyboru nowego organu dokonuje sie
na najblizszym posiedzeniu Zebrania Walnego.

Art. 15. Czlonek Stowarzyszenia przestaje by¢ cztonkiem organu Stowarzyszenia na skutek:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
2a) odwotania, w przypadkach i trybie okre$lonym w Statucie,
3) zrzeczenia sie funkcji cztonka organu,

4) ukarania w postepowaniu kolezenskim karg lub innym $rodkiem niosgcym za
sobg taki skutek.

Art. 16. § 1. Czionkom kadencyjnych organéw Stowarzyszenia nie przystuguje — z racji
sprawowanej funkcji — wynagrodzenie.

§ 2. Zwrot kosztéw poniesionych przez cztonkéw kadencyjnych organéw Stowarzyszenia w
zwigzku z zafatwianiem spraw Stowarzyszenia nastepuje pod warunkami i na zasadach
okreslonych w uchwatach wtasciwych wtadz Stowarzyszenia.



§ 3. Czlonkowie kadencyjnych organéw Stowarzyszenia mogg otrzymaé wynagrodzenie na
podstawie okreslonego stosunku prawnego, jezeli byli zatrudnieni lub wykonywali inne
czynnosci wykraczajgce poza obowigzki wtasciwe z racji petnienia funkcji cztonka organu.

Art. 16a. Uchwaly Rady Kolezenskiej oraz decyzje i oswiadczenia Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza Generalnego, Skarbnika i Kanclerza mozna umieszczaé w protokole obrad
Zarzadu, a w razie potrzeby — Zebrania Walnego, zamiast sporzgdzania odrebnego
dokumentu.

Rozdziat V. Zebranie Walne

Art. 17. § 1. Prawo gtosu na Zebraniu Walnym posiadajg cztonkowie normalni, nadzwyczajni,
zwyczajni i wspierajgcy, z zastrzezeniem art. 12 § 2 i art. 45 § 3.

§ 2. Czlonkowie aspiranci majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Zebrania Walnego z glosem
doradczym.

§ 3. (skreslony)

Art. 18. § 1. Posiedzenia Zebrania Walnego zwotuje Prezes Zarzgdu z wiasnej inicjatywy, na
whniosek dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, Komisji Rewizyjnej lub 1/5 czionkéw
Stowarzyszenia posiadajgcych prawo gtosu na Zebraniu Walnym.

§ 2. Obligatoryjne posiedzenia Zebrania Walnego odbywajg sie:

1) w okresie, o ktorym mowa w art. 13 § 1 lub w okresie szeSciu miesiecy
nastepujacych po uptywie tego okresu,

2) nie rzadziej niz raz na rok,

3) w ciggu 3 miesiecy od dnia wystgpienia okolicznosci okreslonej w art. 14 § 1, 2
lub art. 36 § 2.

§ 3. Posiedzenie Zebrania Walnego moze zwotac¢ takze Sekretarz Generalny, a takze Zarzad
swojg uchwata.

Art. 19. § 1. Warunkiem udziatu w konkretnym posiedzeniu Zebrania Walnego i glosowania
na nim jest uprzednie zgtoszenie checi udzialu podmiotowi zwotujgcemu posiedzenie lub
innemu podmiotowi wskazanemu w regulaminie Zebrania Walnego, z zastrzezeniem art. 20
§ 3 pkt 2 i art. 20 § 4 pkt 1. Cztonkdéw kolegialnych organéw Stowarzyszenia oraz cztonkéw
honorowych wpisuje sie na liste chcacych wzigé udziat w posiedzeniu z urzedu.”,

§ 2. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane zgodnie z regulaminem Zebrania Walnego,
najpozniej na 14 dni przed dniem Zebrania Walnego. Jezeli zwotanie Zebrania Walnego
nastgpito nie wczesdniej niz 21 dnia od jego zwotania, zgtoszenie checi udziatu nastepuje w
ciggu 7 dni od ogtoszenia zwofania posiedzenia, chyba ze zostanie wyznaczony dtuzszy
termin.

Art. 20. § 1. Zebranie Walne petni kompetencje niezastrzezone innym organom.

§ 2. Do kompetencji i uprawnieh Zebrania Walnego zalicza sie przede wszystkim:



1) powotywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Kolezenskiej

2) okredlanie — w granicach okreslonych w Statucie - doktadnej liczy cztonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Kolezenskiej, ktéra w trakcie trwania kadencji
moze by¢ zmieniona tylko w przypadkach i na zasadach okreslonych w Statucie,

3) nadawanie tytutu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia oraz odbieranie
cztonkostwa honorowego,

4) uchwalanie Statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia,

5) mozliwos¢ uchwalenia regulaminu finansowego okreslajgcego ogdlne zasady
polityki finansowej Stowarzyszenia oraz warunki, jakim powinny odpowiadac
udzielane przez Stowarzyszenie petnomocnictwa, jezeli Zebranie Walne uzna
uchwalenie tego regulaminu za potrzebne,

6) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

6a) okreslanie w razie potrzeby ogdélnych i priorytetowych kierunkéw dziatania
Stowarzyszenia oraz wyrazanie oceny dziatania kadencyjnych organow
Stowarzyszenia w poszczegoélnych sprawach z wyjgtkiem spraw rozpoznawanych w
postepowaniu kolezenskim i indywidualnych spraw ze stosunku cztonkostwa,

7) rozpatrywanie spraw przedstawionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna,

8) mozliwos¢ zgdania przedstawienia przez Zarzad lub jego organy albo Komisje
Rewizyjng odpowiednich informaciji lub wyjasnien,

9) mozliwos¢ zwracania sie do organdéw Stowarzyszenia z wnioskami o podjecie
okreslonych czynnosci nalezacych do ich kompetenciji i wyrazanie opinii Zebrania
Walnego w tym przedmiocie,

10) uchwalanie regulaminu Zebrania Walnego, okreslajgcego organizacje pracy
Zebrania Walnego oraz kwestie okreslone w § 3-4,

11) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w Statucie.
§ 3. Regulamin Zebrania Walnego okresla w szczegolnosci:
1) zasady informowania cztonkéw o zwotanych posiedzeniach,

2) zasady techniczne dokonywania zgtoszen o checi udziatu w posiedzeniu Zebrania
Walnego oraz procedury zgtoszenia na wypadek niemoznosci zgtoszenia checi
udziatu osobie zwotujgcej posiedzenie,

3) sposdéb wykonywania przez inne organy Stowarzyszenia ich obowigzkéw wobec
Zebrania Walnego,

4) sposob kierowania do czionéw Stowarzyszenia korespondencji i kontaktowania
sie z nimi, z wyjatkiem spraw zwigzanych z ich udzialem w pracach organow
Stowarzyszenia.

§ 4. W regulaminie Zebrania Walnego mogag byc¢ okreslone:



1) osoby inne niz wymienione w art. 19 § 1 zd. 2, ktére z urzedu wpisuje sie na liste
0s6b chcgcych wzigc udziat w posiedzeniu Zebrania Walnego,

2) dopuszczalno$¢ zwotania posiedzenia Zebrania Walnego, w ktérym udziat nie
bedzie zwigzany z koniecznoscig wczesniejszego zgtoszenia checi udziatu; do
takich posiedzen art. 19 nie stosuje sie,

3) osoby upowaznione do zwolywania posiedzen Zebrania Walnego inne, niz
okreslone w art. 18,

4) inne terminy zgtaszania checi udziatu w posiedzeniu Zebrania Walnego niz
wynikajgce z art. 19 § 1, przy czym w zadnym razie nie mogg one by¢ krétsze od
wymienionych w tym przepisie

5) tryb wykluczenia z obrad czionka Zebrania Walnego uniemozliwiajgcego swoim
zachowaniem procedowanie Zebrania Walnego.

Art. 21. Zebranie Walne podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw na posiedzeniach,
chyba ze Statut stanowi co innego.

Art. 22. § 1. Zebranie Walne jest zdolne do podejmowania uchwat na posiedzeniu, do
ktérego miat zastosowanie przepis art. 19 § 1, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa
os6b posiadajgcych prawo gtosu, ktére zgtosity che¢ udzialu w posiedzeniu lub podlegaja
wpisowi na liste osdb chcagcych wzig¢ udziat w posiedzeniu z urzedu.

§ 2. Jezeli przepis § 1 nie ma zastosowania, Zebranie Walne jest zdolne do podejmowania
uchwat, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa czionkéw Stowarzyszenia
posiadajgcych prawo gtosu.

§ 3. W razie nieuzyskania kworum, o ktorym mowa w § 1-2, nalezy odby¢ drugi termin
posiedzenia Zebrania Walnego. Zebranie Walne w drugim terminie jest uprawnione do
podejmowania uchwat nawet w razie niespetnienia wymogow okreslonych w § 1-2.

§ 4. Drugi termin posiedzenia Zebrania Walnego wyznacza sie nie wczesniej niz trzydziesci
minut po uptywie pierwszego terminu posiedzenia oraz nie pézniej niz czternastego dnia od
dnia tego posiedzenia.

Rozdziat VI. Zarzad

Art. 23. W skfad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 czionkéw Stowarzyszenia wybieranych przez
Zebranie Walne, w tym Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Sekretarz Generalny oraz
Skarbnik Zarzadu.

Art. 24. § 1. Jezeli Zarzad liczy mniejszg liczbe czlonkéw niz maksymalna okreslona w art.
23, Zebranie Walne moze — w toku kadencji — zwiekszy¢ liczbe cztonkéw Zarzgdu wytgcznie
na wniosek Zarzgdu podjety wiekszoscig 3/5 gtosow, po zasiegnieciu opinii
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

§ 2. Zmniejszenie liczby cztonkdéw Zarzgdu podczas trwania kadencji jest dopuszczalne
wylgcznie, jezeli likwidowane miejsce zostato objete wakatem, i nie zostato dotychczas
obsadzone i tylko na mocy uchwaty Zebrania Walnego podjetej po zasiegnieciu opinii
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.



§ 3. Zebranie Walne, powotujgc cztonka Zarzadu, okresla jego funkcje w Zarzadzie.
Jednoczesnie mozna petni¢ tylko jedng funkcje w Zarzagdzie.

§ 4. Zebranie Walne moze, na wniosek Zarzadu uchwalony wigekszoscig gtoséw ogdinej
liczby cztonkéw Zarzgdu, w kazdym czasie dokonywaé zmian w zakresie powotywania
cztonkdéw Zarzadu na okreslone funkcje w tym organie. Wniosek o odwotanie lub zmiane
Prezesa lub Sekretarza Generalnego Zarzad uchwala wigkszoscig 2/3 gtoséw ogdlnej liczby
cztonkow Zarzadu.

§ 5. Jezeli w Zarzadzie zwalnia sie¢ — podczas trwania kadencji — funkcja Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza Generalnego lub Skarbnika, Zarzgd moze obsadzi¢ te funkcje.

§ 6. W celu usprawnienia pracy Zarzgdu, Zarzgd moze na wniosek Sekretarza Generalnego
w kazdym czasie powotaé i odwotaé Wicesekretarza Zarzadu, ktory udziela pomocy
Sekretarzowi Generalnemu w wypetnianiu jego funkcji.

Art. 24a. § 1. Jezeli Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego lub
Zarzad podjat uchwate o ubieganiu sie o taki status, cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba
skazana za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 2. Jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w § 1, cztonek Zarzadu, ktéry zostat skazany za
przestepstwo wskazane w tym przepisie, obowigzany jest niezwlocznie zrzec sie swojej
funkcji. Jezeli tego nie uczyni, Komisja Rewizyjna podejmuje uchwate o jego odwotaniu.
Prawo podjecia takiej uchwaty przystuguje takze Zebraniu Walnemu.

Art. 25. § 1. W razie, gdy podczas dziatania Zarzadu okreslonej kadencji w Zarzgdzie pojawi
sie wakujgce miejsce, Zarzad moze wiekszoscig gtoséw ogolnej liczby cztonkéw Zarzgadu
obsadzi¢ to miejsce, chyba Ze zrobito to Zebranie Walne na zasadach ogdlnych.

§ 2. W trybie okreslonym w § 1 nie mozna obsadzi¢ takiej ilosci miejsc, aby liczba cztonkéw
dokooptowanych przez Zarzgd przekraczata liczbe czionkdédw Zarzadu wybranych przez
Zebranie Walne.

Art. 26. § 1. Zarzad:
1) kieruje biezgcymi sprawami Stowarzyszenia,

2) prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia, w tym podejmuje decyzje w
przedmiocie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia,

3) podejmuje decyzje w przedmiocie prowadzenia, zawieszenia i zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i innych form dziatalnosci okreslonych w
przepisach prawa, w tym przede wszystkich w formie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz okresla, w
jakich formach Stowarzyszenie realizuje poszczegodlne przedsiewziecia,

4) realizuje uchwaty Zebrania Walnego,
5) rozstrzyga w przedmiocie wspétpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3,

6) podejmuje czynnosci zmierzajgce do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,



7) petni funkcje organu postepowania dyscyplinarnego drugiej instancji, o ile Statut
nie stanowi inaczej,

8) sporzadza sprawozdania merytoryczne z dziatalnosci stowarzyszenia,

9) realizuje zalecenia i obowigzki wynikajgce z rozstrzygnie¢ odpowiednich organéw
panstwowych,

10) podejmuje czynnosci niezbedne do reprezentowania Stowarzyszenia w toku
postepowan sgdowych i administracyjnych oraz innych postepowan okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,

11) dba o wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa,

12)ustanawia stypendia, nagrody i wyrdznienia oraz okresla zasady
przeprowadzanych przez Stowarzyszenie zawodow, konkurséw i olimpiad,

13)moze — w razie potrzeby — uchwali¢ swdj regulamin oraz regulamin Rady
Kolezenskiej,

14) wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie.
§ 2. Prezes Zarzadu, dziatajgc przy pomocy Wiceprezesa Zarzadu, z ramienia Zarzadu:
1) organizuje prace Zarzadu,

2) w razie braku wskazania innego podmiotu w Statucie, regulaminie lub uchwale
Zarzgdu — przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,

3) sprawuje biezgcy nadzér nad sprawami zewnetrznymi Stowarzyszenia i jego
dziatalnoscig statutowa,

4) dba o wykonywanie uchwat Zarzadu,
5) biezgco nadzoruje prace Kanclerza i Rady Kolezenskiej,

6) wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie oraz przydzielone mu w
regulaminie Zebrania Walnego lub przez Zarzad.

§ 2a. Prezes Zarzadu zastepuje Sekretarza Generalnego w wykonywaniu funkcji, jezel
funkcja Sekretarza Generalnego jest nieobsadzona.

§ 2b. Jezeli funkcja Prezesa Zarzadu jest nieobsadzona, jego obowigzki przejmuje
Wiceprezes, a jezeli obie funkcje sg nieobsadzone — Sekretarz Generalny.

§ 3. Sekretarz Generalny, z ramienia Zarzadu:

1) dba o prawidtowo$é formalng funkcjonowania Stowarzyszenia w zakresie
stosunkéw wewnetrznych oraz o przestrzeganie Statutu, a w razie potrzeby
zwraca uwage odpowiednich podmiotéw na dostrzezone nieprawidtowosci,

2) dba o prawidtowos¢ dokumentacji pracy Zarzgdu, w szczegodlnosci o
sporzgdzanie protokotéw posiedzen,

3) wykonuje uchwaty Zarzgdu w sprawach ze stosunku cztonkostwa,



4) bierze udziat w postepowaniach kolezenskich, stojgc w nich na strazy
przestrzegania Statutu i intereséw Stowarzyszenia,

5) rozstrzyga w przedmiocie dalszego rozwigzywania sporéw kolezenhskich, ktérych
nie udato sie rozwigza¢ przed Radg Kolezenska, a w razie potrzeby przektada
wiasciwym organom Stowarzyszenia propozycje podjecia stosownego
rozstrzygniecia,

6) wspomaga Prezesa w biezgcym nadzorze nad prace Kanclerza i Rady
Kolezenskiej wykonujgc uprawnienia okreslone w Statucie,

7) prowadzi rejestr cztonkéw bedgcy podstawg stwierdzania ich czionkostwa oraz
statusu cztonkowskiego,

8) wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie oraz przydzielone mu w
regulaminie Zebrania Walnego lub przez Zarzad.

§ 4. Prezes Zarzadu oraz Sekretarz Generalny sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich
pracownikéw Stowarzyszenia, domysinie wykonujg funkcje reprezentacyjne oraz organizuja
prace Zebrania Walnego.

§ 5. Skarbnik Zarzadu, z ramienia Zarzadu:
1) sprawuje biezgcg kontrole nad finansami Stowarzyszenia,
2) archiwizuje dokumenty finansowe Stowarzyszenia,

3) sprawuje biezgcy nadzoér i kierownictwo nad ksiegowoscig i rachunkowoscig
Stowarzyszenia, w tym na podmiotem, o ktérym mowa w art. 73 § 3 oraz jest
osobg odpowiedzialng za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci,

3a) sprawuje biezacg kontrole zgodnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego i dziatalno$ci gospodarczej z przepisami prawa oraz zwraca uwage
Zarzadu na konieczno$¢ dokonania wymaganych prawem czynno$ci, a w
szczegoblnosci na konieczno$¢ zmiany formy, w jakiej Stowarzyszenie realizuje
poszczegolne przedsiewziecia,

4) wykonuje uchwaty Zarzadu w sprawach finansowych,
4a) sprawdza, czy cztonkowie terminowo wptacajg sktadki cztonkowskie,

5) wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie oraz przydzielone mu w
regulaminie Zebrania Walnego lub przez Zarzad.

§ 5a. Jezeli funkcja Skarbnika jest nieobsadzona, jego obowigzki przejmuje Wiceprezes
Zarzadu, chyba, Zze Prezes przejmie te obowigzki lub przekaze je innemu cztonkowi Zarzadu,
ktéry oswiadczeniem ziozonym w formie pisemnej zgodzi sie je przyjac. Przejecie
obowigzkow przez Prezesa Zarzadu lub przekazanie ich innemu czionkowi Zarzgdu wymaga
ztozenia Zarzgdowi pisemnego o$wiadczenia oraz wciggnietego do protokotu potwierdzenia
na posiedzeniu Zarzadu.

§ 6. Postanowienia § 2-5 nie naruszajg okreslonych w Statucie kompetencji poszczegdélnych
organdw, a w szczegolnosci nie ograniczajg kompetenciji Zarzadu. Ich szczegétowe zakresy
oraz zasady wykonywania mogg by¢ doprecyzowane w regulaminie Zarzadu lub jego



uchwale, przy czym powinny odpowiadac ogolnej charakterystyce statutowej okreslonej w §
2-5.

Art. 27. § 1. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat w obecnos$ci co najmniej potowy
swoich cztonkéw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§ 2. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 3. Zarzad moze odbywaé posiedzenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej, z zachowaniem dwustronnej transmisji w czasie rzeczywistym.

Art. 28. § 1. Zarzad moze, z zachowaniem postanowieh art. 10, podejmowa¢ uchwaty w
drodze elektronicznej w sposéb niewymagajgcy jednoczesnej obecnosci cztonkéw Zarzadu.

§ 2. Glosowanie w trybie, o ktérych mowa w § 1 odbywa sie w ten sposéb, ze

Prezes Zarzadu lub Sekretarz Generalny, zarzgdzajg gtosowanie na odlegto$é. Gtosowanie
takie trwa przez wyznaczony okres, nie dtuzszy niz jeden tydzien. Gtosowanie mozna uznac¢
za zakonczone takze, gdy wptyneta juz taka ilo§¢ gtosow, ktéra powoduje osiggniecie
wymaganego progu poparcia lub niepodjecia uchwaty.

§ 2a. Nieokreslenie czasu trwania gtosowania, przekroczenie jego terminu lub trwanie dtuzej
niz tydzien nie powoduje wadliwo$ci uchwaty, chyba ze ktoérykolwiek czionek Zarzadu zazgda
ponownego gtosowania.

§ 3. Jezeli:

1) okaze sie, ze ktérykolwiek z uprawnionych do gtosowania cztonkéw Zarzadu nie
byt zawiadomiony o gtosowaniu na odlegtos¢,

2) w okresie trwania gtosowania lub w ciggu dwéch dni od dnia jego zakonczenia co
najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu o to wniesie,

3) zajdg okolicznosci okreslone w art. 41 § 3.

sprawa podlega ponownemu rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu, z
zastrzezeniem § 4. Nie wstrzymuje to samo z siebie wykonania uchwaty.

§ 4. Uchwaly podjete w trybie, o ktorym mowa w niniejszym artykule stwierdza sie w
protokole najblizszego po ich powzieciu posiedzenia Zarzadu. Po uptywie dwdch miesiecy od
tego posiedzenia § 3 nie stosuje sie, chyba ze sprawe juz ujawniono i wniesiono do
porzgdku obrad Zarzgdu.

Rozdziat VII. Komisja Rewizyjna

Art. 29. § 1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do siedmiu czionkow
Stowarzyszenia, w tym Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§ 2. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ czionkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,



2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) jezeli Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego — nie
mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu
uzasadnionych kosztéw w wysokosci wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Art. 30. § 1. Jezeli Komisja Rewizyjna liczy mniejszg liczbe czionkéw niz maksymalna
okreslona w art. 29, Zebranie Walne moze — w toku kadencji — zwiekszy¢ liczbe cztonkow
Komisji Rewizyjnej wytacznie na wniosek Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Zwiekszenie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej do pieciu cztonkdw moze nastgpié¢
takze na wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

§ 3. Zmniejszenie liczby czionkéw Komisji Rewizyjnej podczas trwania kadencji jest
niedopuszczalne, chyba ze pojawit sie juz wakat, a Zebranie Walne postanowito go nie
obsadzac.

§ 4. Komisja Rewizyjna moze powotac i odwota¢ Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej w
kazdym czasie, sposrad jej czionkdw.

§ 5. W razie skazania cztonka Komisji Rewizyjnej za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, ma on obowigzek niezwtocznie zrzec
sie cztonkostwa w Komisji. Jezeli nie dopetni on tego obowigzku, Zebranie Walne moze
odwotaé go z tej funkcji, a glosowanie w tym przedmiocie przeprowadza sie na najblizszym
posiedzeniu Zebrania Walnego.

Art. 31 § 1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli i nadzoru
Stowarzyszenia.

§ 2. Komisja Rewizyjna:

1) sprawuje nadzoér nad gospodarkg finansowg Stowarzyszenia, w tym
odpowiada za wewnetrzng kontrole zgodnosci prowadzonej przez
Stowarzyszenie nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego, odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej z przepisami
prawa oraz zwraca uwage Zarzadu na koniecznos¢ dokonania wymaganych
prawem czynnosci, a w szczegolnosci na koniecznos¢ zmiany formy, w jakiej
Stowarzyszenie realizuje poszczegdlne przedsiewziecia,

2) stoi na strazy przestrzegania prawa i Statutu przez organy Stowarzyszenia,

3) stoi na strazy wykonywania przez cztonkéw ich obowigzkéw, wspétpracujgc w
tym zakresie w razie potrzeby z Sekretarzem Generalnym,

4) wyraza opinie w sprawach przedstawionych przez Zarzad lub Zebranie Walne,

5) informuje Zebranie Walne o istotnych lub nieusunietych nieprawidtowosciach
stwierdzonych w pracy Zarzadu lub Rady Kolezenskiej,

6) informuje Zarzad, Prezesa lub Sekretarza Generalnego o istotnych Ilub
nieusunietych nieprawidtowosciach stwierdzonych w pracy Rady Kolezenskiej,



7) udziela organom Stowarzyszenia wskazowek, jezeli ich dziatanie narusza
obowigzujgce przepisy prawa lub Statutu albo sprzyja takim naruszeniom,

8) ma prawo zgdaé przeprowadzenia postepowania kolezenskiego przeciwko
cztonkom Stowarzyszenia,

9) uchwala — w razie potrzeby — swéj regulamin,

10) wykonuje inne zadania okreslone w Statucie, w tym w szczegdlnosci w
rozdziale 1X.

Art. 32. § 1. W celu wykonywania statutowych uprawnien Komisji Rewizyjnej przystuguje
wglad do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia oraz zgdania wyjasnien od czionkéw
Zarzadu Stowarzyszenia i od Kanclerza.

§ 2. Wykonujgc swoje statutowe oraz ustawowe uprawnienia i obowigzki Komisja Rewizyjna,
jej Przewodniczacy oraz cztonkowie wykorzystujg uprawnienia okreslone w Statucie, w tym
w szczegolnosci w rozdziale IX oraz w innych dokumentach okre$lajgcych zasady
funkcjonowania Stowarzyszenia, zaréwno im dedykowane jak i przystugujgce wszystkim
cztonkom Stowarzyszenia.

§ 3. Wykonujgc obowigzki okreslone w Statucie podmioty, o ktérych mowa w § 2 kierujg sie
koniecznoscig ochrony praworzgdno$ci i legalnosci dziatania organéw Stowarzyszenia,
przestrzegania Statutu i innych, obowigzujacych w Stowarzyszeniu przepiséw oraz
interesem Stowarzyszenia i stusznym interesem jego cztonkow.

Art. 33. § 1. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow w
obecnosci wiecej niz potowy swoich czionkdw.

§ 2. Komisja Rewizyjna moze odbywaé posiedzenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej, z zachowaniem dwustronnej transmisji w czasie rzeczywistym.

Rozdziat VIIl. Rada Kolezenska

Art. 34. § 1. Rada Kolezenska sktada sie z nie mniej niz trzech i nie wiecej niz siedmiu 0sob.
W jej sktad wchodzi Kanclerz i pozostali cztonkowie, wszyscy wybierani przez Zebranie
Walne.

§ 2. Liczba czlonkéw Rady Kolezenskiej jest stata przez catg kadencje, chyba ze powstato
wakujgce miejsce i Zebranie Walne postanowito go nie obsadzac.

Art. 35. § 1. Kanclerz jest Przewodniczgcym Rady Kolezenskie;j.

§ 2. Kanclerza powotuje i odwotuje Zarzad sposrod cztonkéw Rady Kolezenskiej; zmiana
Kanclerza moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

§ 3. Jezeli Zebranie Walne powota Kanclerza, uchwata taka jest wazna, przy czym nie
ogranicza to uprawnienia Zarzadu do zmiany Kanclerza.

§ 4. Jezeli funkcja Kanclerza jest nieobsadzona, jego obowigzki przejmuje Sekretarz
Generalny, a gdy ta funkcja takze jest nieobsadzona — Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem § 5.



§ 5. W sprawach wymagajgcych wspétpracy Sekretarza Generalnego z Kanclerzem, funkcje
Kanclerza na czas wakatu przejmuje Prezes Zarzadu, a w sprawach wymagajacych
wspotpracy Kanclerza z Prezesem Zarzadu — Sekretarz Generalny. Jezeli ktérakolwiek z
tych funkcji jest nieobsadzona, funkcje Kanclerza przejmuje Skarbnik Zarzadu.

Art. 36. § 1. W razie, gdy podczas dziatania Rady Kolezenskiej okreslonej kadencji w Radzie
pojawi sie wakujgce miejsce, Zarzad moze wiekszoscig gtosow ogdlnej liczby cztonkdéw
Zarzadu obsadzi¢ to miejsce, chyba ze zrobito to Zebranie Walne na zasadach ogdinych.

§ 2. Komisja Rewizyjna moze wiekszoscig 2/3 gtosow, na wniosek Zarzadu, skroci¢ kadencje
Rady Kolezenskiej, jezeli Rada Kolezenska razgco narusza przepisy prawa, Statut lub jest
oczywiscie nieefektywna w wykonywaniu swoich zadan.

§ 3. Zebranie Walne moze na wniosek Kanclerza skroci¢ kadencje Komisji Rewizyjnej w
kazdym czasie.

Art. 37. § 1. Rada Kolezenska:

1) wykonuje okreslone w Statucie czynnosci zwigzane z przyjmowaniem cztonkow i
ustalaniem ich statusu czlonkowskiego,

2) orzeka w postepowaniu kolezenskim jako organ pierwszej instancji,
3) mediuje w sprawach sporéw kolezenskich miedzy cztonkami Stowarzyszenia,

4) zawiadamia Sekretarza Generalnego o sporach kolezenhskich, ktérych nie udato
sie rozwigza¢ w drodze mediacji,

5) realizuje uchwaty Zarzadu w zakresie, w jakim Zarzad jej to powierzyt,

6) wspomaga — W szczegolnosci opinig i wiedzg eksperckg — inne organy
Stowarzyszenia oraz osoby petnigce funkcje w tych organach w realizacji ich
kompetencji,

7) wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie.

§ 2. Kanclerz organizuje prace Rady Kolezenskiej, dba o biezgcy kontakt wiadz
Stowarzyszenia z jego czionkami i wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie, w
szczegolnosci na biezgco czuwa nad wykonywaniem przepiséw o cztonkach, ich statusach i
przepisow regulujgcych skutki nieoptacania sktadek cztonkowskich.

Art. 38. § 1. Regulamin Rady Kolezenskiej moze okresli¢ sytuacje, gdy Rada ta orzeka w
postepowaniu kolezenskim w niepetnym sktadzie, sytuacje, gdy cztonek Rady jest wylgczony
od udziatu w danej sprawie, kwestie dopuszczalnosci zaskarzania rozstrzygnie¢ wydanych w
toku postepowania do organu drugiej instancji, Prezesa lub Sekretarza Generalnego oraz
szczegotowe zasady postepowania kolezenskiego.

§ 2. Rada Kolezenska podejmuje swoje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 3. Orzeczenia Rady Kolezenskiej wydawane w toku postepowania dyscyplinarnego w
skladzie Rady o okreS$lonej ilosci osob, Rada wydaje bezwzgledng wigkszoscig gtosow w
obecnosci wszystkich cztonkéw danego sktadu orzekajgcego.



§ 4. Rada Kolezenska moze odbywac posiedzenia z wykorzystaniem srodkow komunikaciji
elektronicznej, z zachowaniem dwustronnej transmisji w czasie rzeczywistym.

Art. 39. § 1. Rada Kolezenska moze, z zachowaniem postanowien art. 10, podejmowaé
uchwaty w drodze elektronicznej w sposdb niewymagajgcy jednoczesnej obecnosci
cztonkéw Rady.

§ 2. Glosowanie w trybie, o ktérych mowa w § 1 odbywa sie w ten sposéb, ze
Kanclerz, zarzadzajg gtosowanie na odlegtos¢. Gtosowanie takie trwa przez wyznaczony
okres, nie dtuzszy niz jeden tydzien.

§ 3. Jezeli:

1) okaze sie, ze ktérykolwiek z uprawnionych do gtosowania cztonkéw Rady nie byt
zawiadomiony o gtosowaniu na odlegtos¢,

2) w okresie trwania gtosowania lub w ciggu dwéch dni od dnia jego zakonczenia co
ktérykolwiek z cztonkéw Rady o to wniesie

3) zajdg okolicznosci okreslonew art. 428§ 1wzw.zart. 41§ 3

sprawa podlega ponownemu rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Rady Kolezenskiej,
ktére powinno sie odby¢ nie pdzniej niz 6 tygodni od dnia zajscia okolicznosci okreslonych
powyzej, z zastrzezeniem § 4. Nie wstrzymuje to samo z siebie wykonania uchwaty.

§ 4. Uchwaly podjete w trybie, o ktorym mowa w niniejszym artykule stwierdza sie¢ w
protokole najblizszego po ich powzieciu posiedzenia Rady Kolezenskiej. Po uptywie dwdch
miesiecy od tego posiedzenia § 3 nie stosuje sie, chyba ze sprawe juz ujawniono i wniesiono
do porzadku obrad Rady Kolezenskiej.

Rozdzial IX. Uprawnienia nadzorcze Komisji Rewizyjnej
Art. 40. § 1. Komisja Rewizyjna bada zgodno$¢ z prawem i Statutem uchwat Zarzadu.

§ 2. Przewodniczacy i czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat w
posiedzeniach Zarzgdu, chociazby obrady byty niejawne.

§ 3. Jezeli ktorykolwiek cztonek Komisji Rewizyjnej jest obecny na posiedzeniu Zarzadu, na
ktorym nie jest obecny Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, cztonek ten informuje o
podjetych uchwatach Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w ciggu 14 dni od dnia ich
podjecia.

§ 4. Jezeli zaden czionek Komisji Rewizyjnej nie jest obecny na posiedzeniu Zarzgdu lub
jezeli uchwate podjeto w trybie, o ktérym mowa w art. 28, Prezes Zarzadu przekazuje je
Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej w ciggu 14 dni od dnia ich podjecia.

§ 5. Kazdy czionek Komisji Rewizyjnej ma prawo uzyska¢ od Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej bezzwtocznie informacje o przekazanych mu uchwatach.

Art. 41. § 1. W ciggu 14 dni od dnia przekazania uchwaty Przewodniczgcemu Komisiji
Rewizyjnej, jednak nie pozniej niz szes¢ miesiecy od dnia posiedzenia, na ktérym uchwate
podjeto lub w protokole ktérego jej tre$¢ ujawniono, kazdy czionek Komisji Rewizyjnej moze



przedstawi¢ Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej uwagi co do spetnienia warunkow waznosci
podjetej uchwaty.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 Komisja Rewizyjna moze, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania uwag stwierdzi¢ niezgodnos$¢ z prawem podijetej uchwaty.

§ 3. W razie stwierdzenia niezgodnosci z prawem podjetej uchwaty Zarzad jest obowigzany
ponownie rozpatrzy¢ sprawe. W razie niepodjecia nowej uchwaty przez Zarzad, pierwotnie
podjetg uchwate uwaza sie za niepodjets.

§ 4. Przepisow niniejszego artykutu nie stosuje sie do uchwat:
1) o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia,

2) wydanych w postepowaniu kolezenskim, chyba, ze zostaty wydane przez niewtasciwy
organ

3) (skreslono)

Art. 42. § 1. Przepisy art. 40 § 1-4 oraz art. 41 § 1-3 stosuje sie odpowiednio do uchwat
Rady Kolezenskiej z tym, ze uprawnienia Zarzadu i Prezesa Zarzadu wykonuje odpowiednio
Rada Kolezenska lub Kanclerz.

§ 2. Przepisow § 1 nie stosuje sie do uchwat:
1) o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia,

2) wydanych w postepowaniu kolezenskim, chyba, Zze zostaty wydane przez
niewtasciwy organ,

3) (uchylony)

Rozdziat IXa. Dziatanie Stowarzyszenia w stanach szczegéinych
Art. 42a. § 1. Przepisy niniejszego rozdziatu majg zastosowanie w czasie:

1) obowigzywania na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub w miejscu siedziby
Stowarzyszenia stanu nadzwyczajnego w rozumieniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

2) obowigzywania na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub w miejscu siedziby
Stowarzyszenia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemiologicznego na mocy
przepisow prawa polskiego, lub

3) faktycznego funkcjonowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub w miejscu
siedziby Stowarzyszenia okreslonych w przepisach prawa polskiego obostrzen
zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej lub zagrozeniem jej
rozprzestrzeniania sie, chociazby przepisy wprowadzajgce te obostrzenia zostaty
nastepczo uznane przez Trybunat Konstytucyjny, sad krajowy lub miedzynarodowy
organ sadowy za nielegalne, lub

4) gdy z uwagi na nadzwyczajne okolicznosci wynikajgce z sity wyzszej, zdarzenia
przyrodniczego lub gospodarczego o znacznych rozmiarach, rozprzestrzeniania sie



choroby zakaznej lub czynnika chorobotwérczego o pochodzeniu biologicznym lub
niebiologicznym, zamieszek spotecznych, strajkdw lub kleski zywiotowej bezpieczne
odbywanie spotkan witadz Stowarzyszenia jest niemozliwe lub jest znacznie
utrudnione,

5) gdy ze wzgledu na jakiekolwiek okolicznosci przeprowadzenie posiedzenia w
siedzibie Stowarzyszenia jest niemozliwe przez okres nie krotszy niz trzy miesigce.

§ 2. Sytuacje, o ktorych mowa w § 1, okresla sie w Statucie i dokumentach Stowarzyszenia
zbiorczo jako ,stan szczegdiny”.

Art. 42b. W razie watpliwosci, o istnieniu stanu szczegdlnego rozstrzyga Komisja Rewizyjna
na wniosek kazdego organu Stowarzyszenia, Prezesa, Skarbnika, Sekretarza Generalnego,
Kanclerza lub cztonka Stowarzyszenia, ktéry wykaze w tym interes.

Art. 42c. § 1. Jezeli przeprowadzenie wyborow w stanie szczegélnym jest niemozliwe lub
nadmiernie utrudnione, bieg terminéw okreslonych w art. 13 § 3 i art. 18 § 1 pkt 1 ulega
zawieszeniu na czas do ustania stanu szczegdlnego i kolejne trzy miesigce.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie, jezeli po uptywie kadencji danego organu Zebranie Walne
odbyto posiedzenie w celu innym niz wykonanie czynnosci nakazanych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 42d. § 1. W stanie szczegdlnym Zebranie Walne moze obradowac¢ za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej pozwalajgcych komunikowac¢ sie na odlegtosé, pod
warunkiem zapewnienia dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Informacje o takim
sposobie przeprowadzenia posiedzenia Zebrania Walnego zamieszcza sie w obwieszczeniu
0 przeprowadzeniu posiedzenia.

§ 2. Na posiedzeniach, o ktérych mowa w § 1:

1) nie podejmuje sie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia lub zmiany
Statutu,

2) wykonywanie przez Zebranie Walne kompetencji organu dyscyplinarnego drugiej
instancji wymaga zgody obwinionego, za wyjatkiem kompetencji, o ktérej mowa w art.
64a,

3) nie podejmuje sie uchwat o odebraniu statusu czionka honorowego czionkom
honorowym posiadajgcym tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia lub Czionka
Zastuzonego.

Art. 42e. § 1. W czasie stanu szczegolnego odwotania, o ktérych mowa w art. 63 § 3 i art. 64
§ 2 mogg by¢ rozpatrzone zgodng decyzjg Prezesa, Skarbnika i Sekretarza Generalnego,
jezeli zaden z tych podmiotéw nie sktadat odwotania ani nie wnosit o ukaranie cztonka. W
braku jednomysinej decyzji w przedmiocie odwotania rozstrzyga Zarzad.

§ 2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ podjecia czynnosci zmierzajgcych do ochrony majatku lub
praw Stowarzyszenia, a z uwagi na wystepujgcy stan szczegolny podjecie uchwaty przez
Zarzad bytoby nadmiernie utrudnione, Prezes w porozumieniu ze Skarbnikiem podejma
stosowne czynnosci, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Zarzad. W braku mozliwosci
podjecia czynnosci przez jedng z wymienionych osob, mogg by¢ one zastgpione przez
innego cztonka Zarzadu.



§ 3. W stanie szczegolnym kompetencje Rady Kolezenskiej, o ktérej mowa w art. 49 § 2
moze wykonaé¢ Kanclerz, a kompetencje Zarzadu o ktérej mowa w art. 49 § 4 Prezes,
Skarbnik i Sekretarz Generalny jednomysing decyzjg. W braku jednomys$inej decyzji,
rozstrzyga Zarzad.

DZIAL 11l. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Rozdziat X. Przepisy ogoéine o cztonkostwie w Stowarzyszeniu

Art. 43. § 1. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne jako czionkéw aspirantéw, cztonkow
normalnych, czionkéw nadzwyczajnych, czionkéw zwyczajnych i cztonkéw zawieszonych
(statusy cztonkowskie).

§ 2. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu mogg uzyskac osoby fizyczne bedgce:
1) absolwentami Liceum,

2) dyrektorami, nauczycielami i innymi pracownikami Liceum, w tym bylymi i
emerytowanymi,

3) osobami w inny sposéb zwigzanymi z Liceum,
4) osobami zastuzonymi dla Stowarzyszenia,
5) bliskimi oséb, o ktérych mowa w pkt. 1-4.

Art. 44. § 1. Osoba fizyczna chcgca uzyskac cztonkostwo w Stowarzyszeniu sktada wniosek
o przyjecie do Kanclerza.

§ 2. Jezeli Kanclerz pozytywnie opiniuje wniosek o przyjecie, przekazuje go Sekretarzowi
Generalnemu. W razie opinii negatywnej, przekazuje go do rozpoznania Radzie
Kolezenskiej. Negatywna opinia Rady Kolezenskiej oznacza ostateczng odmowe przyjecia
do Stowarzyszenia.

§ 3. Jezeli Kanclerz lub Rada Kolezeniska pozytywnie zaopiniowaty wniosek, przekazujg go
Sekretarzowi Generalnemu, ktéry przyjmuje kandydata na cztonka Stowarzyszenia lub
przekazuje sprawe do ostatecznego rozstrzygniecia Zarzgdowi.

§ 4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze przyjg¢ kandydata na cztonka
Z pominieciem procedury okreslonej w § 1-3.

Art. 45. § 1. Do Stowarzyszenia mogg nadto przynaleze¢ nadto podmioty inne niz osoby
fizyczne, ktérym prawo pozwala na czionkostwo w stowarzyszeniach, jako czionkowie
wspierajacy.

§ 2. Czlonka wspierajgcego przyjmuje do Stowarzyszenia, za jego zgodag, Sekretarz
Generalny.

§ 3. Czlonkowie wspierajgcy nie korzystajg z biernego ani czynnego prawa wyborczego do
organdw Stowarzyszenia; przeciwko czionkom wspierajgcym nie moze by¢ prowadzone
postepowanie kolezenskie.



§ 4. Czionkowie wspierajgcy informujg wtadze Stowarzyszenia o osobach upowaznionych do
ich reprezentowania.

Art. 46 § 1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng,
2) rozwigzania osoby prawnej lub innej instytucji bedacej cztonkiem wspierajgcym,
3) zrzeczenia sie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia w postepowaniu kolezenskim,

5) skreslenia cztonka zawieszonego z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich
lub niewypetnienia obowigzku wskazanego w art. 52a § 1.

§ 1a. Cztonka zawieszonego od co najmniej roku, ktéry nie optacit sktadek cztonkowskich lub
nie wykonat obowigzku okreslonego w art. 52a § 1, mozna skresli¢ w trybie okreslonym w
art. 49a § 4.

§ 2. Czlonek wspierajacy moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu w
kazdym czasie.

Rozdziat XI. Rodzaje cztonkostwa os6b fizycznych (statusy cztonkowskie)

Art. 47. § 1. Z dniem uzyskania czionkostwa w Stowarzyszeniu kandydat otrzymuje status
cztonka aspiranta.

§ 2. Czionek aspirant moze sta¢ sie cztonkiem normalnym po uptywie szesciu miesiecy,
jezeli w tym okresie nie zostat ukarany w postepowaniu kolezenskim, nie zalega z naleznymi
sktadkami cztonkowskimi, a wykazat sie aktywnoscig na rzecz Stowarzyszenia.

§ 3. Nadanie statusu cztonka normalnego odbywa sie na wniosek cztonka. Przepisy art. 44 §
1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Nadanie statusu czlonka normalnego moze nastgpi¢ takze z urzedu, przez Sekretarza
Generalnego z urzedu lub na wniosek Kanclerza. Jezeli Sekretarz Generalny nie przychyla
sie do wniosku Kanclerza, ostateczng decyzje podejmuje Zarzad.

§ 5. (skreslony)

§ 6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze przyja¢ kandydata od razu na
cztonka normalnego lub nadaé cztonkostwo normalne z pominieciem procedur okreslonych
w § 2-4.

Art. 48. § 1. Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ ten, kto tgcznie:
1) od co najmniej roku posiada status czionka normalnego,
2) nie byt ukarany w postepowaniu kolezenskim,
3) w okresie dwdéch ostatnich lat nie byt zawieszony,

4) nie zalega z optatami w zakresie naleznych sktadek cztonkowskich,



5) w okresie czionkostwa w Stowarzyszeniu wykazat sie istotng aktywnoscig na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 2. Status czlonka nadzwyczajnego nadaje sie na wniosek czionka ztozony do Kanclerza
albo z inicjatywy Kanclerza. Kanclerz opiniuje wniosek pozytywnie lub negatywnie; w razie
negatywnej opinii 0 wniosku rozstrzyga ostatecznie Rada Kolezenska.

§ 3. Wniosek zaopiniowany pozytywnie przez Rade Kolezenskg rozpatruje Sekretarz
Generalny. Moze on nada¢ status cztonka nadzwyczajnego lub skierowa¢ sprawe do
rozpatrzenia przez Zarzad.

§ 4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli cztonek spetnia wymogi okreslone w
art. 48 § 1 pkt 2-3 i wykazat sie istotng aktywnoscig na rzecz Stowarzyszenia, Kanclerz moze
zwréci¢ sie z wnioskiem o nadanie statusu czionka nadzwyczajnego cztonkowi aspirantowi
lub cztonkowi normalnemu.

§ 5. Wniosek, o ktérym mowa w § 4 kieruje sie do Sekretarza Generalnego, ktory ostatecznie
nadaje status cztonka nadzwyczajnego lub kieruje sprawe do rozpatrzenia przez Zarzad.

Art. 49. § 1. Czlonkostwo zwyczajne moze by¢ nadane, jezeli spetnione sg tgcznie
nastepujace warunki:

1) czionek od co najmniej roku posiada status cztonka nadzwyczajnego,
2) cztonek nie byt ukarany w postepowaniu kolezenskim,

3) czionek w okresie dwoch ostatnich lat nie byt zawieszony oraz nie zalega z
optatami w zakresie naleznych sktadek cztonkowskich,

4) w okresie cztonkostwa w Stowarzyszeniu czionek wykazat sie szczegdlng istotng
aktywnoscig na rzecz Stowarzyszenia,

5) istotny interes Stowarzyszenia tego wymaga.

§ 2. Czlonkostwo zwyczajne nadaje sie na wniosek czionka skierowany do Rady
Kolezenskiej. Rada Kolezenska moze wszczgc postepowanie takze z wtasnej inicjatywy.

§ 3. Po wszczeciu postepowania, o ktérym mowa w § 2 Rada Kolezenska wydaje opinie w
przedmiocie nadania statusu czionka zwyczajnego. Opinia pozytywna wydawana jest
wiekszoscig 2/3 gloséw. Opinia negatywna powoduje ostateczng odmowe nadania statusu
cztonka zwyczajnego.

§ 4. Po wydaniu pozytywnej opinii, o ktérej mowa w § 3 sprawe kieruje sie do Zarzadu, ktéry
wiekszoscig 2/3 gtosdéw moze nadac status cztonka zwyczajnego. Nieosiggniecie wymaganej
wiekszosci gtoséw lub odmowna uchwata Zarzadu powoduje ostateczng odmowe nadania
statusu cztonka zwyczajnego.

§ 5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czionkowi nadzwyczajnemu, ktéry spetnia
wymogi okreslone w art. 49 § 1 pkt. 2, 4-5, Zebranie Walne moze nada¢ czionkostwo
zwyczajne na wniosek Zarzadu podjety wiekszoscig 2/3 gtoséw ogolnej liczby czionkéw
Zarzgdu.

§ 6. W przypadku okreslonym w § 5 czionek, ktéremu nadano cztonkostwo zwyczajne nie ma
biernego prawa wyborczego podczas wyborow przeprowadzanych na posiedzeniu Zebrania
Walnego, ktére nadato mu status cztonka zwyczajnego.



Art. 49a. § 1. Status czlonka zawieszonego posiada ten, czyje cztonkostwo jest zawieszone
zgodnie z przepisami niniejszego artykutu albo zgodnie z przepisami o postepowaniu
kolezenskim.

§ 2. Czlonkostwo moze zawiesi¢ Kanclerz, jezeli czlonek zalega z optatg skfadek
cztonkowskich przez okres co najmniej 30 dni albo uporczywie nie wykonuje obowigzku, o
ktorym mowa w art. 52a § 1.

§ 3. Od decyzji Kanclerza, o ktérej mowa w § 2 przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do
Sekretarza Generalnego. Jezeli Sekretarz Generalny nie przychyli sie do odwotania, kieruje
sie je do Zarzadu, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 4. Jezeli cztonek optaci sktadke cztonkowska lub uzupeini dane, Kanclerz lub Sekretarz
Generalny niezwlocznie odwotuje zawieszenie i przywrdcg czionka do statusu cztonka
normalnego, a jezeli zawieszono cztonka aspiranta — do statusu cztonka aspiranta; przepis §
3 stosuje sie odpowiednio. Zarzad moze wyrazi¢ zgode na przywrocenie wczesniej
posiadanego statusu cztonka nadzwyczajnego lub zwyczajnego.

§ 4a. Jezeli okres zawieszenia trwat co najmniej szes¢ miesiecy, mozna wstrzymac sie z
przywréceniem statusu cztonkowskiego przez okres do szesciu miesiecy.

§ 5. Przepisdw niniejszego artykutu nie stosuje sie do czionkéw bedacych cztonkami
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady Kolezenskiej, cztonkdw honorowych oraz Dyrektora
Liceum bedgcego cztonkiem Stowarzyszenia.

Art. 50. § 1. Obnizenie statusu cztonka do statusu, ktéry zgodnie z powyzszymi przepisami
w zasadniczej procedurze nabywa sie wczesniej (statusu nizszego) nastepuje, w razie:

1) ukarania odpowiednig karg w postepowaniu kolezehnskim,
2) zawieszenia cztonka

3) stwierdzenia przez Komisje Rewizyjng niezgodnosci z prawem podjetej uchwaty o
nadaniu statusu cztonkowskiego, w trybie okreslonym w rozdziale 1X.

§ 2. W przypadku okreslonym w § 1 pkt 3 uchwate o nadaniu statusu czionka okreslonegj
kategorii uwaza sie za niebytg. W przypadkach pozostatych cztonek otrzymuje nizszy status
z dniem, gdy uchwata lub orzeczenie staty sie ostateczne.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 pkt. 1-2 ponowne nadanie wyzszego statusu moze
nastgpi¢ na zasadach ogodlnych, z tym, ze okresy wymaganych stazéw liczy sie od dnia
obnizenia statusu.

§ 4. W razie nadania cztonkowi zawieszonemu cztonkostwa honorowego, z dniem podjecia
uchwaty o nadaniu czionkostwa honorowego przestaje on byé cztonkiem zawieszonym i
otrzymuje status, jaki posiadat przed zawieszeniem.

Rozdziat XIl. Prawa i obowiazki czionkéw
Art. 51. § 1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,



2) dostepu do Statutu i innych uchwat organéw Stowarzyszenia,
3) do biezgcej informaciji o pracach i finansach Stowarzyszenia,
4) wyborcze — czynne i bierne, jezeli spetnia warunki okreslone w Statucie,

5) bra¢ udziat w posiedzeniu Zebrania Walnego, zgodnie z przepisami okreslonymi
w Statucie lub wydanymi na jego podstawie,

6) uzyskiwa¢ pomoc innych czionkéow i witadz Stowarzyszenia w inicjatywach
realizowanych dla dobra Stowarzyszenia i Liceum,

7) zwraca¢ sie z petycjami, prosbami, skargami i wnioskami do organow
Stowarzyszenia,

8) ubiegac sie o nadanie wtasciwego statusu cztonkowskiego,

9) do obrony w toczgcym sie przeciw niemu postepowaniu kolezenskim,
reprezentowania swoich interesdw w razie wystgpienia sporu z innym czionkiem
oraz do zabierania gtosu i przedstawiania swoich racji w sprawach bezposrednio
go dotyczacych, przy czym nie powinien on przedsiebra¢ dziatan lub zaniechan
istotnie utrudniajgcych przebieg wiasciwych postepowan i czynnosci,

10)korzysta¢ z innych praw wynikajgcych ze Statutu lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

§ 2. Korzystanie przez czionka z przystugujgcych mu praw nie moze odbywac sie w sposéb
prowadzgcy do naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa, nadmiernie
utrudniajgcych prace Stowarzyszenia i wykonywania przez nie jego statutowych dziatan oraz
do naruszenia wolnosci lub praw innych oséb.

Art. 52. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ Statutu Stowarzyszenia,

2) stosowaé sie do uchwat organéw stowarzyszenia podjetych w ramach ich
statutowych kompetencji,

3) dziata¢ aktywnie w Stowarzyszeniu i wspétdziata¢ w realizacji jego celdw,

3a) terminowo wykonywac przyjete przez siebie zobowigzania zwigzane z realizacjg
celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbac o dobro Stowarzyszenia i Liceum oraz dobre imie tych podmiotow,
5) terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w ustalonej wysokosci,

6) udziela¢, w miare posiadanych mozliwosci, pomocy organom Stowarzyszenia w
wykonywaniu statutowych zasad Stowarzyszenia,

7) aktywnie bra¢ udziat w pracach organéw Stowarzyszenia, ktérych jest cztonkiem i
rzetelnie wykonywac inne wynikajgce z tego powinnosci.

Art. 52a. § 1. Czlonek Stowarzyszenia oraz kandydat na cztonka, na zasadach okreslonych
w regulaminie Zebrania Walnego Ilub w uchwale Zarzgdu, przekazuje wtadzom
Stowarzyszenia dane osobowe pozwalajgce na jego identyfikacje oraz dane kontaktowe.



§ 2. Nie stanowi naruszenia praw czionka zaniechanie kontaktu z nim w jakiejkolwiek
sytuaciji, gdy nie podat on lub nie zaktualizowat danych okre$lonych w § 1.

Art. 53. Stowarzyszenie moze wydawac¢ swoim cztonkom legitymacje cztonkowskie lub
zaswiadczenia o cztonkostwie.

Art. 54. Przepisy Statutu i innych aktow wydawanych przez organy Stowarzyszenia stosuje
sie odpowiednio do cztonkéw wspierajgcych, chyba, ze przepisy te stanowig co innego.

Rozdziat XIlIl. Cztonkowie honorowi

Art. 55. § 1. Czlonkowi Stowarzyszenia mozna, z uwagi na jego zastugi dla Stowarzyszenia,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — z uwagi na jego zastugi dla Liceum lub
rozwoju o$wiaty i wychowania, przyzna¢ cztonkostwo honorowe.

§ 2. Utrata statusu cztonka Stowarzyszenia jest rownoznaczna z utratg czionkostwa
honorowego.

§ 3. Ze statusu cztonka honorowego nie wynikajg zadne uprawnienia, przywileje ani
obowigzki ponad te, ktére wyraznie wynikajg ze Statutu lub uchwat odpowiednich wiadz
Stowarzyszenia.

Art. 56. § 1. Wniosek o przyznanie cztonkostwa honorowego moze ziozy¢ Prezes
Stowarzyszenia, dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, Kanclerz lub dziesieciu
cztonkdéw Stowarzyszenia dziatajgcych tgcznie, z zastrzezeniem art. 62 § 2. Whniosek taki
moze ztozy¢ takze Dyrektor Liceum, jezeli jest cztonkiem Stowarzyszenia oraz osoba
posiadajgca tytut cztonka honorowego.

§ 2. Status cztonka honorowego nadaje Zarzad wiekszoscig 2/3 gtosow.
§ 3. Odebranie statusu cztionka honorowego nastepuje w razie:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie tytutu cztonka honorowego,
3) odebrania statusu cztonka honorowego w trybie postepowania kolezenskiego,

4) odebrania cztonkostwa honorowego uchwatg Zebrania Walnego podjetg na
whiosek Zarzadu; uchwate o ziozeniu przedmiotowego wniosku moze podjgc
Zarzad w trybie okreSlonym w § 1-2.

Art. 57. § 1. Z przyczyn okreslonych w art. 56 § 1 lub ze wzgledu na inne, szczegodlnie
wazne okolicznosci, mozna potwierdzi¢ lub odnowié nadanie cztonkostwa honorowego.

§ 2. Uchwate w tej sprawie podejmuje Zebranie Walne wigkszoscig 3/5 gloséw na wniosek
Zarzadu lub Kanclerza.

Art. 57a. § 1. Cztonkowi, ktéry spetnia warunki okreslone w art. 55 § 1, a zamierza dalej
dziata¢ czynnie jako czlonek Stowarzyszenia mozna nada¢ czionkostwo honorowe z tytutem
Czionka Zastuzonego.



§ 2. Do czlonkostwa honorowego z tytutem Cztonka Zastuzonego stosuje sie przepisy art. 58
§ 2-2a; 3 pkt 1i 5.

Art. 58. § 1. Czlonkowi honorowemu Stowarzyszenia, ktéry przez co najmniej dwa lata petnit
funkcje Prezesa Stowarzyszenia lub Prezesa Zarzadu, moze by¢ przyznane czionkostwo
honorowe z tytutem Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

§ 2. Tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia nadaje Zebranie Walne wiekszoscig 3/5
gtoséw na wniosek Zarzgdu. Do uchwaty Zarzadu o ztozeniu wniosku o nadanie cztonkostwa
honorowego przepis art. 56 § 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 2a. Jezeli Zarzad ztozy do Zebrania Walnego wniosek, o ktérym mowa w § 2 dotyczacy
osoby, ktéra nie uzyskata wczesniej cztonkostwa honorowego, uchwata o zlozeniu tego
whiosku jest rownoznaczna z nadaniem cztonkostwa honorowego z dniem jej podjecia.

§ 3. Utrata statusu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia nastepuje:
1) w przypadkach okreslonych w art. 56 § 3,

2) ponownego powotania Honorowego Prezesa Stowarzyszenia na stanowisko
Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

§ 4. Utrata statusu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia z przyczyn, o ktérych mowa w § 3
pkt 1 jest rbwnoznaczne z utratg cztonkostwa honorowego.

§ 5. Do tytutu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio art. 57.

Art. 59. § 1. Tytut cztonka honorowego, Cztonka Zastuzonego i Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia moze by¢ uzywany w odniesieniu do oséb, ktérym go nadano, takze po ich
Smierci.

§ 2. Tytut, o ktérym mowa w § 1 moze by¢ posmiertnie odebrany na zasadach, o ktérych
mowa w art. 56 § 3 pkt 4.

Art. 59a. § 1. Czionkowie honorowi, Czlonkowie Zastuzeni oraz Prezesi Honorowi moga
indywidualnie lub grupowo wyraza¢ swoje zdanie we wszystkich sprawach Stowarzyszenia
oraz mogg przedstawia¢ swoje stanowiska i opinie jako cztonkowie honorowi, z uzyciem
odpowiedniego tytutu.

§ 2. Cztonkowie honorowi posiadajgcy tytut Prezesa Honorowego lub Cztonka Zastuzonego
moga braé udziat w posiedzeniach wszystkich kadencyjnych organdéw Stowarzyszenia. Mogg
wypowiadac¢ sie w sprawach, w ktérych mogg wypowiada¢ sie czionkowie tych organow, na
zasadach nie mniej korzystnych od cztonkéw tych organéw.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje sie w postepowaniu kolezenskim.

Rozdziat XIV. Postepowanie kolezenskie

Art. 60. § 1. Postepowanie kolezenskie przeprowadza sie wobec czionka Stowarzyszenia,
ktéry naruszyt postanowienia Statutu, uchwat organéw Stowarzyszenia albo naruszajgc



przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa Ilub podstawowe zasady wspotzycia
spotecznego dziatat na szkode Stowarzyszenia.

§ 2. Postepowanie kolezenskie moze byé prowadzone takze w odniesieniu do czynow
popetnionych przed nabyciem cztonkostwa w Stowarzyszeniu, jezeli stanowity przestepstwo
(w tym przestepstwo skarbowe) albo kandydat okazat sie niegodny cztonkostwa.

§ 3. Dziataniem, w rozumieniu przepisow o postepowaniu kolezenskim, moze by¢ takze
zaniechanie.

§ 4. Postepowania nie przeprowadza sie, jezeli wymierzenie kary bytoby niesprawiedliwe lub
niecelowe ze wzgledu na czas, ktéry mingt od popetnienia przewinienia rozpatrywany przy
uwzglednieniu wagi tego przewinienia.

Art. 61. § 1. Karami wymierzanymi cztonkom Stowarzyszenia w postepowaniu kolezenskim
sq:

1) upomnienie,

2) nagana,
3) wobec:

a) cztonkdéw zwyczajnych — odebranie cztonkostwa zwyczajnego i
powroét do czionkostwa nadzwyczajnego lub cztonkostwa
normalnego,

b) cztonkow nadzwyczajnych — odebranie cztonkostwa

nadzwyczajnego i powrot do czionkostwa normalnego,
3a) ) zawieszenie cztonkostwa, na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§ 2. Obok kary, o ktérej mowa w pkt 2 mozna orzec utrate funkcji cztonka Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej lub Rady Kolezenskiej, chyba, ze utrata ta wynika z mocy Statutu.

§ 3. Obok kary mozna orzec takze utrate tytutu albo odznaczenia honorowego nadawanego
przez Stowarzyszenie albo zwréci¢ sie do Zarzadu o podjecie czynnosci majgcych na celu
odebranie cztonkostwa honorowego.

§ 4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od wymierzenia kary.

Art. 62. § 1. Ostateczne orzeczenie kary okreslonej w art. 61 § 1 pkt 3-3a jest rGwnoznaczne
z utratg cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, Zarzadzie lub Radzie Kolezenskiej.

§ 2. Osoby ukarane karg okreslong w art. 61 § 2-3a nie mogg sktada¢ wnioskow
dotyczgcych nadania lub odebrania czionkostwa honorowego, tytutu Czionka Zastuzonego
lub tytutu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia, jako cztonkowie Stowarzyszenia.

Art. 63. § 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi sie na wniosek:
1) Komisji Rewizyjnej,

2) czionka Zarzadu,



3) Dyrektora Liceum, jezeli jest cztonkiem Stowarzyszenia,

4) cztonka honorowego posiadajgcego tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia
lub Cztonka Zastuzonego,

5) grupy 10 cztonkéw Stowarzyszenia,

6) kazdego cztonka Stowarzyszenia, ktory zostat poszkodowany dziataniem
zarzucanym obwinionemu.

§ 2. Wniosek o wszczecie postepowania przedstawia sie Kanclerzowi i Zarzgdowi. Jezeli w
sprawie konieczne jest uzyskanie dodatkowych informacji lub wyjasnien, Kanclerz podejmie
stosowne dziatania.

§ 3. Jezeli wniosek pochodzi od osoby nieuprawnionej albo z innych powodéw nie mozna
nada¢ mu biegu, Kanclerz odmawia przeprowadzenie postepowania. Od tego orzeczenia
przystuguje — w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o nim — odwotanie podmiotom, o ktérym
mowa w § 1 pkt 1-2 oraz wnioskodawcy, o ktérym mowa w § 1 pkt 3-6, do Zarzadu. Jezeli
wniosek zostat ztozony przez podmioty, o ktorych mowa w § 1 pkt 3-6 mozna odmowic
nadania mu dalszego biegu takze z powodu oczywistej bezzasadnosci lub okreslonych w art.
60 § 4.

§ 4. Uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w § 3 jest ostateczna.
Art. 64. § 1. Sprawe kolezenskg rozpoznaje w pierwszej instancji Rada Kolezenska.

§ 2. Od orzeczenia Rady Kolezenskiej rozpoznajgcego sprawe co do istoty podmiotom
upowaznionym do udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym przystuguje odwotanie do
Zarzadu, ktory jest organem dyscyplinarnym drugiej instancji, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o nim.

§ 3. Uprawnieni do udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym sa:
1) obwiniony,
2) podmiot, ktory ztozyt wniosek o wszczecie postepowania,

3) Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej,

4) Sekretarz Generalny,

5) podmioty uprawnione do ztozenia wniosku o ukaranie w danej sprawie, okreslone
w art. 63 § 1 pkt 2-4 lub 6, jezeli przed wydaniem orzeczenia przez Rade
Kolezehskg wyrazity che¢ udziatu w postepowaniu, albo w ciggu 14 dni od dnia
wydania orzeczenia przez Rade Kolezenskg odwotaty sie.

§ 4. Uchwala Zarzadu w sprawie dyscyplinarnej jest ostateczna. Uchwata, w wyniku ktorej
jest wobec cztonka zwyczajnego orzekana lub utrzymywana kara okre$lona w art. 61 § 1 pkt
3-4 albo stosowany jest srodek okreslony w art. 61 § 2 zapada wigkszos$cig 2/3 gtoséw.

§ 5. Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w rozpatrywaniu swojej sprawy dyscyplinarne;j.

§ 6. Jezeli obwinionym jest czlonek Komisji Rewizyjnej, Prezes Zarzgdu, Wiceprezes
Zarzadu, Sekretarz Generalny albo czionek honorowy posiadajgcy tytut Cztonka



Zastuzonego lub Honorowego Prezesa Stowarzyszenia, organem dyscyplinarnym drugiej
instanciji jest Zebranie Walne.

§ 7. W wypadku, o ktérym mowa w § 6:

1) organ drugiej instancji nie moze uzna¢ winnym cztonka, co do ktérego nie zapadto
orzeczenie uznajgce wine w pierwszej instanciji,

2) orzeczenie utrzymujgce uznane za winnego lub kare zapada wiekszoscig 2/3
gtosdw, a nieuzyskanie tej wiekszosci powoduje uniewinnienie obwinionego.

Art. 64a. Jezeli ujawnig sie nowe istotne okolicznosci, organ drugiej instancji postanowi o
wznowieniu postepowania. Postepowanie wznowione prowadzi sie na zasadach ogoéinych.

Art. 65. § 1. Ukaranie karg upomnienia zaciera sie po uptywie roku od dnia jej ostatecznego
orzeczenia, a karg nagany — po uptywie dwéch lat.

§ 2. Ukaranie karg, o ktérej mowa w art. 61 § 1 pkt 3-3a zaciera sie z uptywem trzech lat od
dnia jej ostatecznego orzeczenia, chyba Zze organ orzekajgcy zastrzegt dtuzszy okres, nie
dtuzszy jednak niz piec lat.

§ 2a. Na wniosek czionka lub z urzedu Prezes lub Sekretarz Generalny moze zarzgdzic¢
zatarcie ukarania nie wczes$niej niz po uptywie potowy okreséw wskazanych w § 1-2. Wobec
Prezesa lub Sekretarza Generalnego decyzje takg moze podjgé Przewodniczgcy Komisiji
Rewizyjne;.

§ 3. Jezeli osobie orzeczono wiecej niz jedng kare dyscyplinarng, zatarciu mogg ulec tylko
tgcznie wszystkie kary.

§ 4. Ukaranie zatarte uwaza sie za niebyle; w szczegdlnosci nie wptywa ono na formalng
dopuszczalno$é nadania okreslonego statusu cztonkowskiego. Orzeczenie nie traci jednak
swojej doniostosci jako potwierdzenie stwierdzonych nim okolicznosci faktycznych.

Rozdziat XV. (skreslony)

Art. 66-70 (skreslone)

DZIAL IV. MAJATEK | REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

Rozdziat XVI. Majatek Stowarzyszenia
Art. 71. § 1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich, jezeli zostaly ustanowione,
2) darowizn, zapisow i spadkow,

3) ofiarnosci publicznej i sponsoringu,



4) dziatalnosci gospodarczej, jezeli jest prowadzona,

5) srodkow finansowych uzyskanych zgodnie z przepisami o organizacjach pozytku
publicznego, jezeli Stowarzyszenie jest takg organizacja,

6) dochoddéw uzyskanych z majgtku Stowarzyszenia,
7) dotacji, subwenciji, udziatéw, lokat, dywidend i innych dochodow kapitatowych.

§ 2. Przepis § 1 nie stoi na przeszkodzie przyjeciu przez Stowarzyszenie sktadnikow
majagtkowych lub dochoddéw z innych zrédet, jezeli nie stoi to w sprzecznosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 3. Wprowadzenie sktadek cztonkowskich, ustalenie ich wysokosci, okreslenie zasad ich
wptacania oraz — ewentualnie — zasad zwalniania od nich oraz ich umarzania nalezy do
kompetencji Zarzadu.

§ 4. Czionkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia skfadek cztonkowskich. Z
dniem nadania cztonkostwa honorowego zalegtosci w optaconych sktadkach umarzajg sie.

Art. 72. § 1. Stowarzyszenie wykorzystuje swoj majatek w celu realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia oraz zapewnienia swojego funkcjonowania.

§ 2. Zabrania sie:

1) udzielania przez Stowarzyszenie pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem
Stowarzyszenia zobowigzan w stosunku do jego cztonkéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktorymi pracownicy lub cztonkowie Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim,
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do czwartego stopnia wigcznie, albo pozostajg w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, albo pozostawaty w takim stosunku,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1 na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich w szczegodlnosSci, jesli przekazanie to
miatoby odbywa¢ sie na preferencyjnych warunkach lub bezptatnie,

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1,
chyba, ze wykorzystanie to wynika bezposrednio z realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

4) dokonywania zakupow na szczegolnych zasadach od oséb, o ktérych mowa w pkt
1 lub podmiotow, w ktérych uczestniczg te osoby.

Art. 73. § 1. Na zadanie Zebrania Walnego, Komisji Rewizyjnej lub uprawnionego organu
panstwowego, Zarzgd przedstawia inwentarz majgtku Stowarzyszenia.

§ 2. Zarzad moze powierzy¢ przygotowanie inwentarza, o ktérym mowa w § 1 Prezesowi lub
Skarbnikowi.

§ 3. Prowadzenie dokumentaciji finansowej Stowarzyszenia oraz prowadzenie rozliczen
moze by¢ powierzone upowaznionemu podmiotowi zewnetrznemu.

§ 4. Skarbnik jest osoba odpowiedzialng za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowos$ci w zakresie, w jakim nie zostaty one przekazane innemu podmiotowi zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.



Art. 74. § 1. Zarzad jest zobowigzany prowadzi¢ zréwnowazong polityke finansowg
Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

§ 2. W uzasadnionych wypadkach, gdy zwioka mogtaby spowodowa¢ uszczerbek w majgtku
lub interesach Stowarzyszenia, Prezes, Wiceprezes i Skarbnik obowigzani sg niezwiocznie
podjgé czynnosci zmierzajgce do ochrony majgtku i intereséw Stowarzyszenia. Pozostali
cztonkowie Zarzadu powinni udzieli¢ im w tym pomocy. O podjetych czynnosciach informujg
oni Zarzad na najblizszym posiedzeniu, a w miare potrzeby i mozliwosci — na biezgco droga
elektroniczng lub telekomunikacyjna.

§ 3. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych czynnosci, o ktérych mowa w § 2 dokona
kazdy cztonek Zarzadu, ktéry powezmie wiadomosé o potrzebie ich dokonania.

§ 4. Kazdy cztonek Stowarzyszenia, kiory powezmie informacje o potrzebie dokonania
czynnosci, o ktérych mowa w § 2 jest niezwtocznie obowigzany zawiadomi¢ o tym cztonka
Zarzgdu, a gdy to niemozliwe — czionka Komisji Rewizyjnej lub Kanclerza, ktorzy
niezwtocznie informujg o tym Zarzad.

§ 5. Przepisy § 2-4 nie uchybiajg przepisom rozdziatu XVIIl o zasadach reprezentacji
Stowarzyszenia.

Rozdziat XVII. Dziatalno$¢ pozytku publicznego i dziatalno$¢ gospodarcza
Stowarzyszenia

Art. 75. § 1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego,
odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego lub dziatalnos$¢ gospodarcza.

§ 2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza wytgcznie na realizacje
celéw statutowych.

§ 3. (skreslony)

§ 4. Dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego nie moze byé prowadzona wytacznie na
rzecz czlonkédw Stowarzyszenia.

§ 5. Zakres dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego obejmuje w szczegélnosci
organizacje wydarzen integracyjnych, kulturalnych i sportowych, dziatan
edukacyjnych, promocje wolontariatu i dzialalnosci charytatywnej oraz realizacje
dziatan wydawniczych i archiwalnych zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

§ 6. Zakres nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego obejmuje peten zakres
celow statutowych Stowarzyszenia, okreslonych w art. 5., realizowanych bez
pobierania wynagrodzenia od beneficjentow.

Art. 76. § 1. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
i dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona tylko jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego, a uzyskane z niej dochody stuzg wytgcznie realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

§ 2. Zarzad okresla zakres prowadzonej dziatalnosci.
§ 3. O formie prawnej realizacji danego przedsiewziecia rozstrzyga Zarzad. Podjecie

dziatalnosci gospodarczej wymaga wyraznej uchwaty w tym przedmiocie.



§ 4. Poszczegolne formy dziatania Stowarzyszenia podlegajg rachunkowemu wyodrebnieniu;
w szczegoélnosci przychody z dziatalnosci kazdego typu gromadzi sie na odrebnych
rachunkach bankowych.

Art. 77. Przepisy niniejszego rozdziatu nie uchybiajg mozliwosci prowadzenia przez
Stowarzyszenie dziatalnosci w formach innych niz dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z
przepisami prawa, a w szczegolnosci w formach przewidzianych dla organizacji pozytku
publicznego.

Rozdziat XVIIl. Reprezentacja Stowarzyszenia

Art. 78. § 1. Do podejmowania w imieniu Stowarzyszenia czynnosci zobowigzujgcych i
rozporzadzajgcych upowaznionych jest dwdch czionkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§ 2. Do:
1) zawierania uméw prowadzenia rachunku bankowego i lokaty bankowej,

2) wystepowania w postepowaniu przed sgdem rejestrowym, przed organami
statystyki publicznej oraz w sprawach dotyczgcych wpiséw do rejestréw
publicznych takich jak REGON, NIP i tym podobne,

3) dokonywania czynnosci niewskazanych w § 1
- upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu.

§ 3. Do dokonywania w imieniu Stowarzyszenia wszystkich czynnosci, w tym
zobowigzujgcych i rozporzgdzajgcych, w toku postepowania sgdowego lub
administracyjnego uprawnieni sg ponadto jednoosobowo Prezes i Sekretarz Generalny.

§ 4. Jezeli Stowarzyszenie dokonuje czynnosci prawnej ktorej drugg strong jest czionek
Zarzgdu albo jezeli wystgpi spér pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu,
Stowarzyszenie reprezentuje dwoch czionkdw Komisji Rewizyjnej dziatajgcych fgcznie, z
zastrzezeniem art. 79 § 2.

Art. 79 § 1. Zarzad jest upowazniony do ustanawiania petnomocnikéw Stowarzyszenia.

§ 2. W sprawach, o ktérych mowa w art. 78 § 4 petnomocnika moze ustanowi¢ wytgcznie
Zebranie Walne.

DZIAL V. PRZEPISY SZCZEGOLNE, PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Rozdziat XIX. Uchwaly o charakterze szczegélnym

Art. 80. § 1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjgé Zebranie Walne
wiekszos$cig 2/3 gtoséw.

§ 2. Projekt uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia winien zawierac:



1) wskazanie likwidatora, wraz z dotgczeniem pisemnego oswiadczenia osoby
wskazanej o zgodzie na objecie tej funkciji, oraz

2) okreslenie sposobu postepowania z majgtkiem Stowarzyszenia po jego likwidaciji.
§ 3. Projekt uchwaty, spetniajgcy warunki okreslone w § 2, moze przedstawic:

1) potowa cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

2) potowa cztonkdéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Stowarzyszenia, lub

3) Zarzad uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu.
Dokonanie jakichkolwiek zmian w tym projekcie jest niedopuszczalne.

Art. 81. § 1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w drodze uchwaty Zebrania Walnego
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 2. Projekt uchwaty o zmianie Statutu moze przedstawi¢ wytgcznie:
1) potowa cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
2) (skreslony)
3) Zarzad, lub
4) wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej dziatajgcy tgcznie.

§ 3. Propozycje poprawek w projekcie zmiany Statutu moga by¢ przedstawiane tylko przez
podmioty wskazane w § 2.

Rozdzial XX. Przepisy przejsciowe

Art. 82. § 1. W ciggu osiemnastu miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego Statutu
Zebranie Walne dostosuje regulamin swojej dziatalnosci do postanowien Statutu.

§ 2. Do czasu dostosowania stosuje sie regulamin dotychczasowy chyba ze jest oczywiscie
sprzeczny ze Statutem.

§ 3. Do czasu dokonania pierwszej klasyfikacji cztonkéw stosownie do art. 85 prawo udziatu
w Zebraniu Walnym oraz bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom
Stowarzyszenia.

§ 4. Do dnia 31 marca 2020 roku przepisow art. 19 nie stosuje sie.

Art. 83. § 1. Kadencja Zarzadu funkcjonujgcego w dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu
trwa trzy lata liczone od dnia 1 kwietnia 2020 roku. Cztonkéw Zarzadu uwaza sie wybranych
do petnienia funkcji na catg kadencje.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu dotychczasowy Prezes, Wiceprezes i
Skarbnik Zarzadu stajg sie Prezesem Zarzadu, Wiceprezesem Zarzadu i Skarbnikiem
Zarzadu w rozumieniu Statutu, a dotychczasowy Sekretarz Zarzadu staje sie Sekretarzem
Generalnym w rozumieniu Statutu.



Art. 84. Kadencja Komisji Rewizyjnej funkcjonujgcej w dniu wejscia w zycie niniejszego
Statutu trwa trzy lata liczone od dnia 1 kwietnia 2020 roku. Czionkéw Komisji uwaza sie
wybranych do petnienia funkcji na catg kadencje.

Art. 85. § 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu dotychczasowy Sad Kolezehski
przeksztaica sie w Rade Kolezenska. Czionkowie Sgdu Kolezenhskiego stajg sie z mocy
Statutu cztonkami Rady Kolezenskiej, a Przewodniczgcy Sgdu Kolezenskiego — Kanclerzem
Stowarzyszenia.

§ 2. Osoby, o ktérych mowa w § 1 uwaza sie za wybrane do Rady Kolezenskiej na okres
catej kadenciji, ktéra trwa trzy lata, a jej bieg liczy sie od 1 kwietnia 2020 roku.

Art. 86. § 1. W ciggu pieciu miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego Statutu, Zarzad
podejmie uchwate, w ktdrej na podstawie znajdujgcych sie w posiadaniu informacji
sporzadzi, w drodze uchwaty:

1) wykaz czionkéw Stowarzyszenia, w stanie na dzien podjecia tej uchwaty, z
zastrzezeniem § 8,

2) wykaz osob, ktérym przystuguje tytut honorowego czionka Stowarzyszenia i
Honorowego Prezesa Stowarzyszenia,

3) klasyfikacje cztonkoéw do statuséw okreslonych w Statucie (pierwotna klasyfikacja
czionkow),

§ 2. W ramach pierwotnej klasyfikacji cztonkéw status otrzymuija:
1) czionka zwyczajnego osoby, ktére w stanie na dzien podejmowania uchwaty:
a. sg czionkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady Kolezenskiej,
b. posiadajg cztonkostwo honorowe, lub

c. nalezg do Stowarzyszenia od co najmniej roku i wykazujg sie aktywnoscig
w Stowarzyszeniu,

2) czionka nadzwyczajnego osoby, ktére w stanie na dzieh podejmowania uchwaty:
a. nalezg do Stowarzyszenia od co najmniej roku, lub

b. nalezg do Stowarzyszenia i w ostatnim czasie regularnie uczestniczg w
jego pracach,

3) czionka normalnego — pozostate osoby.

§ 3. Uchwale, o ktérej mowa w § 1 Zarzad podejmuje wiekszoscig 3/5 glosdéw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Zarzadu. Uchwata ta moze zostac podjeta tylko jeden raz i nie
moze byé zmieniana.

§ 4. Jezeli osoba nieuwzgledniona w wykazie, o ktérym mowa w § 1, zwrdéci sie do Zarzgdu —
w terminie 30 dni od dnia podjecia tej uchwaly — twierdzac, iz zostala w tej uchwale
pominieta albo poinformuje Zarzad ze zostata zakwalifikowana do niewtasciwej kategorii
cztonkow, innej niz wynikajgca z § 2 Zarzad moze, stwierdzi¢ istnienie cztonkostwa w stanie
na dzien podjecia uchwaty pierwotnej lub zmieni¢ kategorig cztonka okreslong w ramach
pierwotnej klasyfikacji cztonkow.



§ 5. Kwestionowanie zasadno$ci uznania za czionka lub dokonanej klasyfikacji po uptywie
terminu okreslonego w § 4 Ilub po uplywie terminéw okre$lonych w art. 41, jest
niedopuszczalne.

§ 6. Uchwata okreslona w niniejszym artykule jest podstawg sporzadzenia listy cztonkéw.

§ 7. Uchwaly o ktérych mowa w niniejszym artykule podejmowane sg, pod rygorem
niewaznosci, na posiedzeniu.

§ 8. W uchwale, o ktérej mowa w § 1 mozna poming¢ osoby, ktére w ciggu ostatnich co
najmniej dwunastu miesiecy nie dziataty aktywnie w Stowarzyszeniu, a nie sg cztlonkami
honorowymi, chociazby byly informacje potwierdzajgce ich przeszie czionkostwo. W takim
wypadku osoby te tracg czionkostwo wskutek wygasniecia, z uptywem 30 dni od dnia
podjecia tej uchwaty chyba, ze wykorzystajg uprawnienie przewidziane w § 4; w takim
przypadku o jej cztonkostwie rozstrzyga Zarzad.

§ 9. Osoby, ktérych czionkostwo wygasto w mysl § 8 mogg ponownie ubiega¢ sie o
cztonkostwo na zasadach ogdlnych.

Art. 87. § 1. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. osoby, ktorym w ramach pierwotnej klasyfikacji
cztonkéw ustalono status cztonka normalnego, moga uzyskaé¢ status cztonka
nadzwyczajnego, jezeli spetnig nastepujgce warunki:

1) sg czlonkami Stowarzyszenia od co najmniej szesciu miesiecy,
2) nie byli ukarani w postepowaniu kolezenskim ani zawieszeni w prawie gtosu,
3) nie zalegajg z optatami w zakresie naleznych sktadek cztonkowskich, oraz

4) w okresie czionkostwa w Stowarzyszeniu wykazat sie istotng aktywnoscig na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 2. Do dnia 31 marca 2021 r. osoby, ktérym w ramach klasyfikacji pierwotnej ustalono status
cztonka nadzwyczajnego, mogg uzyskaé status czionka zwyczajnego, jezeli spetnig
nastepujgce warunki:

1) nalezg do Stowarzyszenia od co najmniej dwéch lat,

2) nie byli ukarani w postepowaniu kolezenskim ani zawieszeni w prawie gtosu,
3) nie zalegajg z optatami w zakresie naleznych skfadek cztonkowskich,

4) istotny interes Stowarzyszenia tego wymaga.

§ 3. Terminy okresSlone w § 1-2 uwaza sie za zachowane, jezeli wniosek o nadanie
cztonkostwa okreslonej kategorii zostat ztozony przed ich uptywem lub w tym terminie
wszczeto postepowanie z urzedu. Mozliwos¢é nadania okreslonej kategorii w tych trybach
wygasa definitywnie z dniem 30 czerwca 2021 r.

Art. 88. Do dnia 31 grudnia 2022 minimalnych okreséw cztonkostwa okreslonych w art. 48 §
4 oraz art. 49 § 5 nie stosuje sie.

Rozdzial XXI. Przepisy koncowe



Art. 89. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, dotychczasowy Statut Stowarzyszenia
z dnia 28 kwietnia 2015 r. (z pézniejszymi zmianami) traci moc.

Art. 90. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.

DZIAL VI. PRZEPISY ZWIAZANE Z WEJSCIEM W ZYCIE UCHWAL ZMIENIAJACYCH
STATUT

Rozdziat XXII. Przepisy zwiazane z uchwata Zebrania Walnego
z dnia 23 czerwca 2020 roku zmieniajaca niniejszy Statut

Art. 91. § 1. Z dniem wejscia w zycie uchwaty wymienionej w tytule rozdziatu, zwanej dalej
w niniejszym rozdziale uchwatg zmieniajgcg traci moc dotychczasowy regulamin finansowy
uchwalony przez Zebranie Walne.

§ 2. Zebranie Walne zwalnia Zarzad ze sporzgdzenia wszystkich zalegtych rocznych uchwat
budzetowych.

Art. 92. § 1. W ciggu czterech miesiecy od dnia wejscia w zycie uchwaty zmieniajgcej,
Zarzad podejmie uchwate o uzupetnieniu listy czionkow.

§ 2. Uzupetnienie listy cztonkéw bedzie przebiegato w ten sposéb, ze kazdy czitonek
Stowarzyszenia w ciggu czterech miesiecy przekaze uprawnionej wtadzy Stowarzyszenia lub
wyznaczonemu cztonkowi Stowarzyszenia swoje dane osobowe, dane dotyczgce zwigzkow
z Liceum i Stowarzyszeniem oraz oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych
osobowych. Szczegdtowg tres¢ i forme sktadania oswiadczenia okres$li Zarzgd w swojej
uchwale.

§ 3. Po zebraniu danych okreslonych w § 2, Sekretarz Generalny uzupetni liste cztonkéw o
dodatkowe dane, zgodnie z uchwatg Zarzadu. Lista ta zostanie uchwalona przez Zarzad przy
zastosowaniu art. 86 § 3-5, 7.

§ 4. Jezeli cztonek nie znajdzie sie na liscie cztonkdw i nie skorzysta z odnosnych uprawnien
uwaza sie, ze jego czionkostwo w Stowarzyszeniu wygasto z dniem uchwalenia listy. Moze
on starac sie o przyjecie do Stowarzyszenia na zasadach ogdlnych.

§ 5. Jezeli ze wzgledow epidemiologicznych lub z innych, szczegdlnych wzgledow
zachowanie terminow okreslonych w niniejszym artykule nie jest mozliwe, Zarzad moze w
drodze uchwaty wydluzy¢ terminy okreslone w niniejszym artykule. Uchwata moze by¢
podjeta w trybie okreslonym w art. 28. Jezeli zebranie sie Zarzadu na posiedzenie jest nader
utrudnione, przedtuzenia terminéw, decyzje o przedtuzeniu terminu mogg podjg¢ wspdlnie
Prezes i Sekretarz Generalny.

Art. 93. W okresie roku od dnia wejscia w zycie uchwaty zmieniajgcej, Zarzagd moze — jezeli
jest w nim wakat — zmniejszy¢ 0gdlng ilos¢ cztonkéw Zarzadu uchwatg wiasng, w kazdym
razie mieszczac sie w limicie wskazanym w art. 23.

Art. 94. Do dnia 31 grudnia 2021 roku przepisow art. 19 nie stosuje sie.

Art. 95. Statut w brzmieniu ustalonym uchwatg zmieniajacg wchodzi w zycie z dniem wpisu
uchwaty zmieniajgcej do Krajowego Rejestru Sgdowego.



Rozdziat XXIIl. Przepisy zwigzane z uchwata Zebrania Walnego
z dnia 21 wrzesnia 2021 roku zmieniajgcg niniejszy Statut

Art. 96. § 1. Termin, o ktérym mowa w art. 82 § 1 ulega przedtuzeniu do dnia 31 grudnia
2022 roku.

§ 2. Zebranie Walne z urzedu stwierdza, ze ze wzgledu na wystepujgcg w Rzeczypospolitej
Polskiej sytuacje epidemiologiczng nie byto mozliwe dopetnienie przez Zarzad obowigzkow
wskazanych w art. 92.

§ 3. Zarzad jest upowazniony do podjecia uchwaty o uzupetnieniu listy cztonkow, o ktorej
mowa w art. 92 § 1 w wybranym terminie, nie pozniej niz do 31 grudnia 2024 roku.

§ 4. W razie podjecia uchwalty, o ktérej mowa w § 3, przepisy art. 92 § 2-5 stosuje sie.

Art. 97. Przepis art. 28 § 5 w brzmieniu wprowadzonym uchwatg zmieniajgcg z dnia 21
wrzesnia 2021 roku nie stoi na przeszkodzie uznaniu za wazne uchwat podjetych przez
Zarzad w formie okreslonej w tym przepisie przed zmiang Statutu dokonang wymieniong
uchwata.

Rozdzial XXIV. Przepisy zwigzane z uchwatg Zebrania Walnego z dnia 26 kwietnia 2022
roku zmieniajgca niniejszy Statut

Art. 98. § 1. Termin okre$lony w przepisie wymienionym w art. 96 § 1 ulega przedtuzeniu do
30 czerwca 2023 roku.

§ 2. W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia uchwaty zmieniajagcej, Zarzad dostosuje
dokumentacje Stowarzyszenia do wymogow wynikajgcych z tej uchwaty.

Art. 99. Uchwatg Zebrania Walnego z dnia 26 kwietnia 2022 roku zmieniajgca niniejszy
Statut wchodzi w zycie z dniem podijecia, a w razie odmowy jej zarejestrowania przez sad
rejestrowy lub stwierdzenia, ze wejscie w zycie nie moze nastgpic¢ przed dniem wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego — z dniem tego wpisu.



