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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

Art. 1. § 1. Na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej dziala Stowarzyszenie Absolwentéw i
Przyjaciol V Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Augusta Witkowskiego w Krakowie, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§ 2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
Art. 2. § 1. Stowarzyszenie posiada osobowo§¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie moze uzyskaé¢, na zasadach okre§lonych w przepisach prawa, status
organizacji pozytku publicznego, a takze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

Art. 3. § 1. Stowarzyszenie moze, w celu realizacji swych celéw statutowych, nawigzywac
wspolprace z innymi podmiotami, a w szczego6lnosci z innymi stowarzyszeniami, fundacjami,
szkotami i placoéwkami o$wiatowymi, szkolami wyzszymi, ko$ciolami i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, oraz osobami fizycznymi.

§ 2. Wspodlpraca moze by¢ nawigzywana takze z podmiotami zagranicznymi, jezeli nie jest to
sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Art. 4. § 1. Organami Stowarzyszenia s3:

1) Zebranie Walne,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Kolezenska.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Zebraniu Walnym, Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub
Radzie Kolezenskiej, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy Stowarzyszenia.



§ 3. Prezes Zarzadu jest tytularnym Prezesem Stowarzyszenia i moze by¢ okres$lany jako
Prezes Stowarzyszenia lub Prezes w Statucie i innych dokumentach Stowarzyszenia.

§ 4. Przepis § 3 stosuje sie odpowiednio do Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika Zarzadu.

§ 5. Sekretarz Generalny bedacy czlonkiem Zarzadu jest Sekretarzem Generalnym
Stowarzyszenia i moze by¢ okre$lany jako Sekretarz Generalny w Statucie i innych
dokumentach Stowarzyszenia.

§ 6. Kanclerz Rady Kolezenskiej jest Kanclerzem Stowarzyszenia i moze by¢ okreslany jako
Kanclerz w Statucie i innych dokumentach Stowarzyszenia.

Rozdzial I1. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Art. 5. § 1. Zasadniczym celem stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz V Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Augusta Witkowskiego w Krakowie, zwanego dalej Liceum, oraz jego
spolecznosci, obejmujacej aktualnych oraz bylych: uczniow, pracownikéw, w tym nauczycieli i
Dyrekcje, rodzicoéw i inne osoby zashuzone dla Liceum.

§ 2. Stowarzyszenie dziala w celu:

1) integracji spoleczno$ci Liceum bez wzgledu na przekonania polityczne, religijne,
filozoficzne i §wiatopogladowe,

2) wspierania rozwoju o$wiaty,

3) promowania oséb uzdolnionych, w a w szczegblnosci czlonkéw spolecznosci
Liccum w zyciu naukowym, zawodowym, spolecznym, gospodarczym i
kulturalnym,

4) tworzenie w Liceum optymalnych warunkéw nauki, wychowania i rozwoju,

5) promowania Liceum, zachowywania jego tradycji i przekazywania jego
dziedzictwa,

6) udzielania wsparcia instytucjom o$wiaty, czlonkom spolecznoSci Liceum i
czlonkom Stowarzyszenia w uzasadnionych sytuacjach,

7) tworzenia zaplecza organizacyjnego, prawnego i finansowego dla inicjatyw
wspierajacych system o$wiaty, a w szczegblnosci zwigzanych z Liceum

8) udzielania organom systemu o$wiaty, a w szczegolnoSci organom Liceum i
organom spotecznym dzialajacym w jego ramach pomocy w wykonywaniu przez
nie zadan,

9) wspierania edukacji prawnej spoleczenstwa oraz promowania demokracji oraz
wolnoSci i praw czlowieka obywatela,

10) wspomagania spolecznoéci lokalnej Wojewodztwa Malopolskiego, w szczego6lnoSci
poprzez wspieranie jego edukacji i przedsiebiorczosci,

11) kultywowania wéréd czlonkow Stowarzyszenia oraz czlonkéw spolecznosci Liceum
poczucia przywigzania do szkoly i ksztaltowania w nich poczucia
odpowiedzialno$ci za nig.

Art. 6 § 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie spotkan, imprez integracyjnych i innych tym podobnych inicjatyw,
2) organizowanie konkursow, turniejow i zawodow,



3) wspieranie materialne, organizacyjne i prawne placowek i osrodkow edukacyjnych
oraz naukowych, w tym przede wszystkim Liceum,

4) organizowanie wydarzen integracyjnych, kulturalnych i sportowych,

5) zdobywanie $rodkéw materialnych, w tym organizowanie zbiérek pienieznych i
zdobywanie wsparcia publicznego,

6) organizacje wypoczynku dla czlonkéw spolecznoSci Liceum oraz podejmowanie
inicjatyw z zakresu turystyki i krajoznawstwa,

7) prowadzenie dzialalno$ci stypendialne;j,

8) organizowanie dodatkowych lekcji, wykladow, warsztatow, kursow, kot zainteresowan
i tym podobnych zaje¢ dla ucznidéw i studentéw, a w szczegélnodci dla ucznidw
Liceum,

9) wspoldzialanie z czlonkami spolecznosci Liceum oraz jego organami,

10) upamietnianie os6b waznych dla Liceum,

11) dzialalno$¢ wydawnicza i archiwalna,

12) dzialalno$¢ edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza,

13) organizowanie i promowanie dzialalnoSci charytatywnej oraz organizowanie i
promowanie wolontariatu,

14) wspomaganie projektow spolecznych,

15) udzial przedstawicieli = Stowarzyszenia w  uroczysto$ciach zwigzanych =z
funkcjonowaniem Liceum i czlonkéw jego spolecznosci,

16) badanie loséw absolwentéw Liceum,

17) aktywizowanie czlonkow spolecznosci Liceum w pracy na rzecz Liceum,

18) wspolprace z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3.

§ 2. Stowarzyszenie moze bra¢ udzial w postepowaniach sagdowych i administracyjnych oraz
innych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustawy w charakterze czynnika
spolecznego.

§ 3. Stowarzyszenie moze przyznawac tytuly honorowe, nagrody i wyréznienia.

§ 4. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz spelnienia obowigzkéow
wynikajacych z przepisow prawa w Stowarzyszeniu moga funkcjonowaé kapituly, komisje i
rady, przede wszystkim o charakterze honorowym lub doradczym, niemajace statusu organu
Stowarzyszenia i podlegajace nadzorowi wlasciwych organow statutowych.

Art. 7. § 1. Stowarzyszenie zachowuje bezstronno$¢ w sprawach politycznych, religijnych,
Swiatopogladowych i filozoficznych.

§ 2. Prawa i obowiazki czlonkdéw Stowarzyszenia nie moga by¢ zwigzane z okre$lonymi
przekonaniami politycznymi, religijnymi, $wiatopogladowymi i filozoficznymi, ani nie moga
by¢ zwiazane z okre$lona przynalezno$cia partyjna, religijna lub $wiatopogladowa.

§ 3. W ramach niniejszego artykulu uznaje sie takze neutralno$¢ Stowarzyszenia w zakresie
biezacych problemoéw spoleczno-politycznych, jak w szczeg6lno$ci wobec problemow
tolerancji i réwnosci, ekologii, ustroju panstwa, publicznej polityki socjalnej i polityki
zagraniczne;.



DZIAL II. ORGANY STOWARZYSZENIA

Rozdzial I11. Przepisy ogolne o organach Stowarzyszenia

Art. 8. § 1. Zebranie Walne jest najwyzszym organem uchwalodawczym, rozstrzygajacym o
istnieniu, ustroju i gtownych kierunkach rozwoju Stowarzyszenia.

§ 2. Zarzad jest organem zarzadzajacym, kierujacym, reprezentujacym i organizujacym prace
Stowarzyszenia, a nadto prowadzi jego sprawy.

§ 3. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i nadzoru w Stowarzyszeniu.

§ 4. Rada Kolezenska jest organem opiniodawczo-doradczym i koordynujacym
Stowarzyszenia oraz wykonuje okre$lone w Statucie kompetencje z zakresu funkcjonowania
Stowarzyszenia w sferze wewnetrznej, w szczegdlnosSci w sprawach z zakresu czlonkostwa.

§ 5. Postanowienia niniejszego artykulu nie naruszaja okreslonych w Statucie kompetencji
poszczegoblnych organow.

§ 6. Organy Stowarzyszenia z urzedu przestrzegaja swojej kompetencji.

Art. 9. § 1. Kadencyjnymi organami Stowarzyszenia sa Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada
Kolezenska.

§ 2. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem wiecej niz jednego kadencyjnego organu
Stowarzyszenia.

Art. 10. § 1. Warunkami wazno$ci uchwaly sa:

1) podjecie ich na posiedzeniu uprawnionego organu, a jezeli Statut zezwala na
podejmowanie uchwal na odlegto$¢ — podjecie ich w tym trybie, z zastrzezeniem §
2,

2) udzial w posiedzeniu organu wymaganej liczby czlonkoéw, z zastrzezeniem art. 22 §
2,

3) uzyskanie okre$lonej w Statucie wiekszosci glosow, przy czym, jezeli uchwala byla
podejmowana na odleglo$¢ przyjmuje sie, ze w glosowaniu wzieli udzialt wszyscy
uprawnieni,

4) uprzedni wniosek uprawnionego podmiotu o podjecie uchwaly — jezeli zgodnie ze
Statutem do podjecia uchwaly wymagany jest wniosek okreslonego podmiotu.

§ 2. Nie wolno, pod rygorem niewazno$ci uchwaly, podejmowaé¢ uchwal na odleglo$¢ w
sprawach, o ktérych mowa w rozdzialach XI, XIII-XV oraz XIX oraz w art. 24-251i 36.

Rozdzial IV. Przepisy ogolne o kadencyjnych organach Stowarzyszenia

Art. 11. § 1. Jezeli z treéci przepisu nie wynika nic innego, przepisy niniejszego rozdzialu
stosuje sie tylko do kadencyjnych organéw Stowarzyszenia.



§ 2. W zakresie nieuregulowanym odmiennie, przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie
odpowiednio do stanowisk funkcyjnych pelnionych w kadencyjnych organach
Stowarzyszenia.

Art. 12. § 1. Organy Stowarzyszenia powolywane sa na trzyletnie kadencje.

§ 2. Czynne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia (prawo wybierania) przystuguje
czlonkom nadzwyczajnym, z wyjatkiem czlonkdéw zawieszonych w prawach glosu oraz
czlonkom zwyczajnym.

§ 3. Bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia (prawo kandydowania i bycia
wybranym) przyshuguje czlonkom zwyczajnym posiadajacym pelng zdolnoéé¢ do czynnosci
prawnych.

§ 4. W razie powstania wakatu w organie kolegialnym Stowarzyszenia, przepisy o powolaniu
organu, w tym w szczegoblno$ci § 2-3 stosuje sie odpowiednio chyba, ze Statut stanowi inaczej.
Czlonek powolany na wakujace miejsce pelni funkcje do czasu uplyniecia kadencji organu.

Art. 13. § 1. Organy Stowarzyszenia wybiera sie nie wczeéniej niz na trzy miesigce przed
uplywem kadencji tych organow.

§ 2. Organ wybrany przed uplywem kadencji rozpoczyna dzialalno$¢ w nowym skladzie w
dniu nastepujacym po dniu uptywu kadencji poprzedniego skladu.

§ 3. Organy Stowarzyszenia peknig funkcje po uplywie terminu okre$lonego w art. 12 § 1 do
dnia wyboru ich nastepcow, nie dluzej jednak niz przez rok, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. W razie przekroczenia okresu wskazanego w § 3, organy powolane na kadencje ktora
uplynela moga dokonywaé wylgcznie czynnosci zmierzajacych do dokonania wyboru organow
kolejnej kadencji. Przepisy art. 74 § 2-4 stosuje sie.

Art. 14. § 1. Poza przypadkiem okre$lonym w art. 13, kadencja organu konczy sie, gdy w
wyniku utraty czlonkostwa w organie w jego sklad nie wchodzi juz zaden czlonek.

§ 2. Zebranie Walne moze, na wniosek 1/3 czlonkéw posiadajacych czynne prawo wyborcze
do organow Stowarzyszenia, albo 2/5 czlonkow danego organu, skroci¢ kadencje tego organu
w kazdym czasie.

§ 3. W przypadkach okre$lonych w niniejszym artykule, wyboru nowego organu dokonuje sie
na najblizszym posiedzeniu Zebrania Walnego.

Art. 15. Czlonek Stowarzyszenia przestaje by¢ czlonkiem organu Stowarzyszenia na skutek:

1) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) utraty pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

3) zrzeczenia sie funkcji czlonka organu,

4) ukarania w postepowaniu kolezeniskim karg lub innym $rodkiem niosgcym za soba
taki skutek.

Art. 16. § 1. Czlonkom kadencyjnych organéw Stowarzyszenia nie przystuguje — z racji
sprawowanej funkcji — wynagrodzenie.



§ 2. Zwrot kosztéw poniesionych przez czlonkéw kadencyjnych organéw Stowarzyszenia w
zwigzku z zalatwianiem spraw Stowarzyszenia nastepuje pod warunkami i na zasadach
okres$lonych w uchwalach wlasciwych wladz Stowarzyszenia.

§ 3. Czlonkowie kadencyjnych organéw Stowarzyszenia moga otrzymaé¢ wynagrodzenie na
podstawie okreslonego stosunku prawnego, jezeli byli zatrudnieni lub wykonywali inne
czynnosci wykraczajace poza obowiazki wlasciwe z racji pelienia funkeji cztonka organu.

Rozdzial V. Zebranie Walne
Art. 17. § 1. Prawo glosu na Zebraniu Walnym posiadaja czlonkowie:

1) normalni i nadzwyczajni, z wyjatkiem czlonkéw zawieszonych w prawach glosu,
2) zwyczajni, oraz
3) wspierajacy

z zastrzezeniem art. 12 § 211 art. 45 § 3.

§ 2. Czlonkowie aspiranci majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniu Zebrania Walnego z glosem
doradczym.

§ 3. Osoby posiadajace ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych maja prawo glosu, jezeli
spelniaja warunki okre$lone w Statucie, pod warunkiem ukonczenia lat 16.

Art. 18. § 1. Posiedzenia Zebrania Walnego zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy, na
wniosek dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie, Komisji Rewizyjnej lub 1/5 czlonkow
Stowarzyszenia posiadajgcych prawo glosu na Zebraniu Walnym.

§ 2. Obligatoryjne posiedzenia Zebrania Walnego odbywaja sie:

1) w okresie, o ktorym mowa w art. 13 § 1 lub w okresie szeSciu miesiecy
nastepujacych po uplywie tego okresu,

2) nie rzadziej niz raz na rok,

3) w ciagu 3 miesiecy od dnia wystapienia okolicznosci okre$lonej w art. 14 § 1, 2 lub
art. 36 § 2.

§ 3. Posiedzenie Zebrania Walnego moze zwola¢ takze Sekretarz Generalny.

Art. 19. § 1. Warunkiem udzialu w konkretnym posiedzeniu Zebrania Walnego jest
uprzednie zgloszenie checi udzialu podmiotowi zwolujacemu posiedzenie lub innemu
podmiotowi wskazanemu w regulaminie Zebrania Walnego.

§ 2. Zgloszenie powinno by¢ dokonane zgodnie z regulaminem Zebrania Walnego, najpézniej
na 14 dni przed dniem Zebrania Walnego. Jezeli zwolanie Zebrania Walnego nastapilo nie
wczesniej niz 21 dnia od jego zwolania, zgloszenie checi udzialu nastepuje w ciaggu 7 dni od
ogloszenia zwolania posiedzenia chyba, ze zostanie wyznaczony dluzszy termin.

Art. 20. § 1. Zebranie Walne pelni kompetencje niezastrzezone innym organom.
§ 2. Do kompetencji i uprawnien Zebrania Walnego zalicza sie przede wszystkim:

1) powolywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,



2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

okre$lanie — w granicach okre$lonych w Statucie - dokladnej liczy czlonkéw
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego, ktora w trakcie trwania
kadencji moze by¢ zmieniona tylko w przypadkach i na zasadach okreslonych w
Statucie,

nadawanie tytulu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia oraz odbieranie
czlonkostwa honorowego,

uchwalanie Statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu finansowego okre$lajacego ogdlne zasady polityki
finansowej Stowarzyszenia oraz warunki, jakim powinny odpowiada¢ udzielane
przez Stowarzyszenie pelnomocnictwa,

zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

rozpatrywanie spraw przedstawionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna,
mozliwo$§¢ zadania przedstawienia przez Zarzad lub jego organy albo Komisje
Rewizyjna odpowiednich informacji lub wyjasnien,

mozliwo$¢ zwracania sie do organéw Stowarzyszenia z wnioskami o podjecie
okreslonych czynno$ci nalezacych do ich kompetencji i wyrazanie opinii Zebrania
Walnego w tym przedmiocie,

10) uchwalanie regulaminu Zebrania Walnego, okreslajacego organizacje pracy

Zebrania Walnego oraz sprawy okres$lone w § 3 pkt 4,

11) wykonywanie innych czynnoéci okreslonych w Statucie.

§ 3. Regulamin Zebrania Walnego okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

zasady informowania czlonkéw o zwolanych posiedzeniach,

zasady techniczne dokonywania zgloszen o checi udzialu w posiedzeniu Zebrania
Walnego oraz procedury zgloszenia na wypadek niemoznoSci zgloszenia checi
udzialu osobie zwolujacej posiedzenie,

spos6b wykonywania przez inne organy Stowarzyszenia ich obowigzkéw wobec
Zebrania Walnego,

sposob kierowania do czlon6w Stowarzyszenia korespondencji i kontaktowania sie
z nimi, z wyjatkiem spraw zwigzanych z ich udzialem w pracach organow
Stowarzyszenia.

§ 4. W regulaminie Zebrania Walnego moga by¢ okres$lone:

1)
2)

3)

4)

osoby, ktéore z urzedu wpisuje sie na liste o0s6b chcgcych wzigé udziat w
posiedzeniu Zebrania Walnego,

dopuszczalno$¢ zwolania posiedzenia Zebrania Walnego, w ktérym udzial nie
bedzie zwigzany z konieczno$cia wcze$niejszego zgloszenia checi udzialu; do
takich posiedzen art. 19 nie stosuje sie,

osoby upowaznione do zwolywania posiedzenn Zebrania Walnego inne, niz
okreslone w art. 18,

inne terminy zglaszania checi udzialu w posiedzeniu Zebrania Walnego niz
wynikajace z art. 19 § 1, przy czym w zadnym razie nie moga one by¢ krotsze od
wymienionych w tym przepisie.

Art. 21. Zebranie Walne podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow na posiedzeniach
chyba, ze Statut stanowi co innego.



Art. 22. § 1. Zebranie Walne jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udziat
co najmniej polowa czlonkéw Stowarzyszenia posiadajgcych prawo glosu.

§ 2. W razie nieuzyskania kworum, o ktéorym mowa w § 1, nalezy odby¢ drugi termin
posiedzenia Zebrania Walnego. Zebranie Walne w drugim terminie jest uprawnione do
podejmowania uchwal nawet w razie niespelnienia wymogu okreslonego w § 1.

§ 3. Drugi termin wyznacza sie na nie wczeSniej niz trzydzie$ci minut po uplywie terminu
pierwszego posiedzenia oraz nie p6zniej niz 14 dzien od dnia tego posiedzenia.

Rozdzial VI. Zarzad

Art. 23. W sklad Zarzadu wchodzi od 7 do 9 czlonkoéw Stowarzyszenia wybieranych przez
Zebranie Walne, w tym Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Sekretarz Generalny oraz
Skarbnik Zarzadu.

Art. 24. § 1. Jezeli Zarzad liczy mniejsza liczbe czlonkéw niz maksymalna okre$lona w art.
23, Zebranie Walne moze — w toku kadencji — zwiekszy¢ liczbe czlonkéw Zarzadu wylacznie
na wniosek Zarzadu podjety wiekszoscia 3/5 glosow, po zasiegnieciu opinii Przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;.

§ 2. Zmniejszenie liczby czlonkéw Zarzadu podczas trwania kadencji jest dopuszczalne
wylacznie, jezeli likwidowane miejsce zostalo objete wakatem, i nie zostalo dotychczas
obsadzone i tylko na mocy uchwaly Zebrania Walnego podjetej po zasiegnieciu opinii
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 3. Zebranie Walne, powolujac czlonka Zarzadu, okre$la jego funkcje w Zarzadzie.
Jednoczes$nie mozna pelnic tylko jedna funkcje w Zarzadzie.

§ 4. Zebranie Walne moze, na wniosek Zarzadu uchwalony wiekszoscia gloséw ogolnej liczby
czlonkéw Zarzadu, w kazdym czasie dokonywa¢ zmian w zakresie powolywania czlonkéw
Zarzadu na okreslone funkcje w tym organie. Wniosek o odwolanie lub zmiane Prezesa lub
Sekretarza Generalnego z ich funkcji Zarzad uchwala wiekszoscia 2/3 glosow ogdlnej liczby
czlonkow Zarzadu.

§ 5. Jezeli w Zarzadzie zwalnia sie — podczas trwania kadencji — funkcja Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza Generalnego lub Skarbnika, Zarzad moze obsadzi¢ te funkcje.

§ 6. W celu usprawnienia pracy Zarzadu, Zarzad moze na wniosek Sekretarza Generalnego w
kazdym czasie powolaé i odwolaé Wicesekretarza Zarzadu, ktory udziela pomocy
Sekretarzowi Generalnemu w wypelnianiu jego funkcji.

Art. 25. § 1. W razie, gdy podczas dzialania Zarzadu okre$lonej kadencji w Zarzadzie pojawi
sie wakujace miejsce, Zarzad moze wiekszoscia glosow ogdlnej liczby czlonkéw Zarzadu
obsadzi¢ to miejsce chyba, ze zrobilo to Zebranie Walne na zasadach ogolnych.

§ 2. W trybie okre$lonym w § 1 nie mozna obsadzi¢ takiej ilo$ci miejsc, aby liczba czlonkow
dokooptowanych przez Zarzad przekraczala liczbe czlonkéw Zarzadu wybranych przez
Zebranie Walne.

Art. 26. § 1. Zarzad:



1) kieruje biezacymi sprawami Stowarzyszenia,

2) prowadzi gospodarke finansowa Stowarzyszenia, w tym podejmuje decyzje w
przedmiocie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia,

3) podejmuje decyzje w przedmiocie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i innych
form dzialalnoSci okreslonych w przepisach prawa,

4) realizuje uchwaly Zebrania Walnego,

5) rozstrzyga w przedmiocie wspoélpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3,

6) podejmuje czynno$ci zmierzajace do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

7) peki funkcje organu postepowania dyscyplinarnego drugiej instancji,

8) sporzadza sprawozdania merytoryczne z dzialalno$ci stowarzyszenia,

9) realizuje zalecenia i obowiazki wynikajace z rozstrzygnie¢ odpowiednich organow
panstwowych,

10) podejmuje czynno$ci niezbedne do reprezentowania Stowarzyszenia w toku
postepowan sadowych i administracyjnych oraz innych postepowan okre$lonych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa,

11) dba o wykonanie obowigzkoéw wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa,

12) ustanawia stypendia, nagrody i wyr6znienia oraz okreSla zasady
przeprowadzanych przez Stowarzyszenie zawodéw, konkurséw i olimpiad,

13) moze — w razie potrzeby — uchwali¢ swoj regulamin oraz regulamin Rady
Kolezenskiej,

14) wykonuje inne czynno$ci okreslone w Statucie.

§ 2. Prezes Zarzadu, dzialajac przy pomocy Wiceprezesa Zarzadu, z ramienia Zarzadu:

1) organizuje prace Zarzadu,

2) w razie braku wskazania innego podmiotu w Statucie, regulaminie lub uchwale
Zarzadu — przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,

3) sprawuje biezacy nadzor nad sprawami zewnetrznymi Stowarzyszenia i Rego
dzialalno$cia statutows,

4) dba o wykonywanie uchwatl Zarzadu,

5) biezaco nadzoruje prace Kanclerza i Rady Kolezenskiej,

6) wykonuje inne czynnosci okreSlone w Statucie oraz przydzielone mu w
regulaminie Zebrania Walnego lub przez Zarzad.

§ 3. Sekretarz Generalny, z ramienia Zarzadu:

1) dba o prawidlowo$¢ formalng funkcjonowania Stowarzyszenia w zakresie
stosunkow wewnetrznych oraz o przestrzeganie Statutu, a w razie potrzeby zwraca
uwage odpowiednich podmiotéw na dostrzezone nieprawidlowosci,

2) dba o prawidlowo$¢ dokumentacji pracy Zarzadu, w szczego6lnos$ci o sporzadzanie
protokoléw posiedzen,

3) wykonuje uchwaly Zarzadu w spawach ze stosunku cztonkostwa,

4) bierze udziat w postepowaniach kolezenskich, stojac w nich na strazy
przestrzegania Statutu i intereséw Stowarzyszenia,

5) rozstrzyga w przedmiocie dalszego rozwigzywania sporéw kolezenskich, ktorych
nie udalo sie rozwigza¢ przed Rada Kolezeniska, a w razie potrzeby przeklada
wlasciwym organom Stowarzyszenia propozycje podjecia  stosownego
rozstrzygniecia,



6) wspomaga Prezesa w biezacym nadzorze nad prace Kanclerza i Rady Kolezenskiej
wykonujac uprawnienia okre$lone w Statucie,

7) prowadzi rejestr czlonkéw bedacy podstawa stwierdzania ich czlonkostwa oraz
statusu czlonkowskiego,

8) wykonuje inne czynnoSci okreSlone w Statucie oraz przydzielone mu w
regulaminie Zebrania Walnego lub przez Zarzad.

§ 4. Prezes Zarzadu oraz Sekretarz Generalny sa przelozonymi stluzbowymi wszystkich
pracownikow Stowarzyszenia, domyslnie wykonuja funkcje reprezentacyjne oraz organizuja
prace Zebrania Walnego.

§ 5. Skarbnik Zarzadu, z ramienia Zarzadu:

1) sprawuje biezaca kontrole nad finansami Stowarzyszenia,

2) archiwizuje dokumenty finansowe Stowarzyszenia,

3) sprawuje biezacy nadzér i kierownictwo nad ksiegowoscia i rachunkowo$cia
Stowarzyszenia, w tym nad podmiotem, o ktérym mowa w art. 73 § 3,

4) wykonuje uchwaly Zarzadu w sprawach finansowych,

5) wykonuje inne czynno$ci okreSlone w Statucie oraz przydzielone mu w
regulaminie Zebrania Walnego lub przez Zarzad.

§ 6. Postanowienia § 2-5 nie naruszaja okre$lonych w Statucie kompetencji poszczegdlnych
organdw, a w szczegoOlnosci nie ograniczaja kompetencji Zarzadu. Ich szczegblowe zakresy
oraz zasady wykonywania moga by¢ doprecyzowane w regulaminie Zarzadu lub jego uchwale,
przy czym powinny odpowiadac og6lnej charakterystyce statutowej okreslonej w § 2-5.

Art. 27. § 1. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwal w obecno$ci wiecej niz polowy
swoich czlonkow, chyba, ze Statut stanowi inaczej.

§ 2. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.

Art. 28. § 1. Zarzad moze, z zachowaniem postanowien art. 10, podejmowa¢ uchwaly w
drodze elektronicznej w sposéb niewymagajacy jednoczesnej obecnosci cztonkow Zarzadu.

§ 2. Glosowanie w trybie, o ktérych mowa w § 1 odbywa sie w ten sposob, ze
Prezes Zarzadu lub Sekretarz Generalny, zarzadzaja glosowanie na odleglo$é. Glosowanie
takie trwa przez wyznaczony okres, nie dtuzszy niz jeden tydzien.

§ 3. Jezeli:

1) okaze sie, ze ktorykolwiek z uprawnionych do glosowania czlonkéw Zarzadu nie
byt zawiadomiony o glosowaniu na odleglosc,

2) w okresie trwania glosowania lub w ciggu dwoch dni od dnia jego zakonczenia co
najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu o to wniesie,

3) zajda okolicznosci okreslone w art. 41 § 3

sprawa podlega ponownemu rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, z
zastrzezeniem § 4. Nie wstrzymuje to samo z siebie wykonania uchwaly.

§ 4. Uchwaly podjete w trybie, o ktébrym mowa w niniejszym artykule stwierdza sie w
protokole najblizszego po ich powzieciu posiedzenia Zarzadu. Po uplywie dwoch miesiecy od



tego posiedzenia § 3 nie stosuje sie chyba, Ze sprawe juz ujawniono i wniesiono do porzadku
obrad Zarzadu.

Rozdzial VII. Komisja Rewizyjna

Art. 29. § 1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do siedmiu czlonkéw
Stowarzyszenia, w tym Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

§ 2. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga pozostawa¢é w stosunku pokrewienstwa, malzenstwa,
powinowactwa lub zatrudnienia z cztonkami Zarzadu;

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umys$lne.

Art. 30. § 1. . Jezeli Komisja Rewizyjna liczy mniejszg liczbe czlonkéw niz maksymalna
okreSlona w art. 29, Zebranie Walne moze — w toku kadencji — zwiekszy¢ liczbe czlonkow
Komisji Rewizyjnej wylacznie na wniosek Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Zwiekszenie liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej do pieciu czlonkdw moze nastapic takze
na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

§ 3. Zmniejszenie liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej podczas trwania kadencji jest
niedopuszczalne.

§ 4. Zebranie Walne moze powola¢ i odwola¢ Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w
kazdym czasie, sposrod jej czlonkow.

Art. 31 § 1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli i nadzoru
Stowarzyszenia.

§ 2. Komisja Rewizyjna:

1) sprawuje nadzor nad gospodarka finansowg Stowarzyszenia,

2) stoi na strazy przestrzegania prawa i Statutu przez organy Stowarzyszenia,

3) stoi na strazy wykonywania przez czlonkow ich obowiazkow, wspoélpracujgc w
tym zakresie w razie potrzeby z Sekretarzem Generalnym,

4) wyraza opinie w sprawach przedstawionych przez Zarzad lub Zebranie Walne,

5) informuje Zebranie Walne o istotnych lub nieusunietych nieprawidlowosciach
stwierdzonych w pracy Zarzadu lub Rady Kolezenskiej,

6) informuje Zarzad, Prezesa lub Sekretarza Generalnego o istotnych lub
nieusunietych nieprawidlowo$ciach stwierdzonych w pracy Rady Kolezenskiej,

7) udziela organom Stowarzyszenia wskazowek, jezeli ich dzialanie narusza
obowigzujace przepisy prawa lub Statutu albo sprzyja takim naruszeniom,

8) ma prawo zada¢ przeprowadzenia postepowania kolezenskiego przeciwko
czlonkom Stowarzyszenia,

9) uchwala — w razie potrzeby — swoj regulamin,

10) wykonuje inne zadania okre§lone w Statucie, w tym w szczeg6lnoSci w
rozdziale IX.



Art. 32. § 1. Komisji Rewizyjnej przystuguje wglad do wszystkich dokumentow
Stowarzyszenia oraz zadania wyjasnien od czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz od
Kanclerza, w zakresie wykonywanych przez nig zadan.

§ 2. Wykonujac swoje statutowe oraz ustawowe uprawnienia i obowigzki Komisja Rewizyjna,
jej Przewodniczacy oraz czlonkowie wykorzystuja uprawnienia okre$lone w Statucie, w tym w
szczegblnoSci w rozdziale IX oraz w innych dokumentach okre§lajacych zasady
funkcjonowania Stowarzyszenia, zar6wno im dedykowane jak i przyshugujace wszystkim
czlonkom Stowarzyszenia.

§ 3. Wykonujac obowigzki okre§lone w Statucie podmioty, o ktérych mowa w § 2 kieruja sie
konieczno$cia ochrony praworzadnosci i legalnosci dzialania organow Stowarzyszenia,
przestrzegania Statutu i innych, obowigzujacych w Stowarzyszeniu przepiséw oraz interesem
Stowarzyszenia i stusznym interesem jego czlonkow.

Art. 33. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscia gloséow w
obecnosci wiecej niz polowy swoich czlonkow.

Rozdzial VIII. Rada Kolezenska

Art. 34. § 1. Rada Kolezenska sklada sie z nie mniej niz trzech i nie wiecej niz siedmiu oséb.
W jej sklad wchodzi Kanclerz i pozostali czlonkowie, wszyscy wybierani przez Zebranie
Walne.

§ 2. Liczba czlonkoéw Rady Kolezenskiej jest stala przez cala kadencje.

Art. 35. Kanclerza powoluje i odwoluje Zarzad spoérod czlonkéw Rady Kolezenskiej; zmiana
Kanclerza moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

Art. 36. § 1. W razie, gdy podczas dzialania Rady Kolezenskiej okre$lonej kadencji w Radzie
pojawi sie wakujace miejsce, Zarzad moze wiekszoScia gloséw ogolnej liczby czlonkow
Zarzadu obsadzi¢ to miejsce chyba, ze zrobilo to Zebranie Walne na zasadach og6lnych.

§ 2. Komisja Rewizyjna moze wiekszoScia 2/3 glosow, na wniosek Zarzadu, skroci¢ kadencje
Rady Kolezenskiej, jezeli Rada Kolezenska razaco narusza przepisy prawa, Statut lub jest
oczywiscie nieefektywna w wykonywaniu swoich zadan.

Art. 37. § 1. Rada Kolezenska:

1) wykonuje okre$lone w Statucie czynnosci zwigzane z przyjmowaniem czlonkdéw i
ustalaniem ich statusu czlonkowskiego,

2) orzeka w postepowaniu kolezeniskim jako organ pierwszej instancji,

3) mediuje w sprawach sporéw kolezenskich miedzy czlonkami Stowarzyszenia,

4) zawiadamia Sekretarza Generalnego o sporach kolezenskich, ktorych nie udato sie
rozwigza¢ w drodze mediacji,

5) realizuje uchwaly Zarzadu w zakresie, w jakim Zarzad jej to powierzyt,

6) wspomaga — w szczegOlnodci opiniga i wiedza ekspercka — inne organy
Stowarzyszenia oraz osoby pelnigce funkcje w tych organach w realizacji ich
kompetencji,

7) wykonuje inne czynnosci okreslone w Statucie.



§ 2. Kanclerz organizuje prace Rady Kolezenskiej, dba o biezacy kontakt wladz
Stowarzyszenia z jego czlonkami i wykonuje inne czynnos$ci okreSlone w Statucie, w
szczegOlnoSci na biezaco czuwa nad wykonywaniem przepiséw o czlonkach, ich statusach i
przepisoéw regulujacych skutki nieoplacania skladek cztonkowskich.

Art. 38. § 1. Regulamin Rady Kolezenskiej moze okresli¢ sytuacje, gdy Rada ta orzeka w
postepowaniu kolezenskim w niepelnym skladzie, sytuacje, gdy czlonek Rady jest wylaczony
od udzialu w danej sprawie, kwestie dopuszczalnosci zaskarzania rozstrzygnie¢ wydanych w
toku postepowania do organu drugiej instancji, Prezesa lub Sekretarza Generalnego oraz
szczegOlowe zasady postepowania dyscyplinarnego.

§ 2. Rada Kolezenska podejmuje swoje uchwaly bezwzgledng wiekszosScig glosow w obecnosci
co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkow.

§ 3. Orzeczenia Rady Kolezenskiej wydawane w toku postepowania dyscyplinarnego w
skladzie Rady o okreslonej iloSci os6b, Rada wydaje bezwzgledna wiekszoscia gloséw w
obecnosci wszystkich czlonkow danego skladu orzekajacego.

Art. 39. § 1. Rada Kolezenska moze, z zachowaniem postanowien art. 10, podejmowac
uchwaly w drodze elektronicznej w spos6b niewymagajacy jednoczesnej obecnosci cztonkow
Rady.

§ 2. Glosowanie w trybie, o ktorych mowa w § 1 odbywa sie w ten spos6b, ze
Kanclerz, zarzadzaja glosowanie na odleglos$¢. Glosowanie takie trwa przez wyznaczony okres,
nie dluzszy niz jeden tydzien.

§ 3. Jezeli:

1) okaze sie, ze ktorykolwiek z uprawnionych do glosowania czlonkéw Rady nie byt
zawiadomiony o glosowaniu na odleglosé,

2) w okresie trwania glosowania lub w ciggu dwoch dni od dnia jego zakonczenia co
ktorykolwiek z cztonkéw Rady o to wniesie

3) zajda okoliczno$ci okre§lone w w art. 42 § 1 wzw. z art. 41§ 3

sprawa podlega ponownemu rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Rady Kolezenskiej,
ktore powinno sie odby¢ nie p6zniej niz 6 tygodni od dnia zajScia okolicznosci okreslonych
powyzej, z zastrzezeniem § 4. Nie wstrzymuje to samo z siebie wykonania uchwaly.

§ 4. Uchwaly podjete w trybie, o ktébrym mowa w niniejszym artykule stwierdza sie w
protokole najblizszego po ich powzieciu posiedzenia Rady Kolezenskiej. Po uplywie dwbch
miesiecy od tego posiedzenia § 3 nie stosuje sie chyba, ze sprawe juz ujawniono i wniesiono
do porzadku obrad Rady Kolezenskiej.

Rozdzial IX. Uprawnienia nadzorcze Komisji Rewizyjnej
Art. 40. § 1. Komisja Rewizyjna bada zgodno$c¢ z prawem i Statutem uchwat Zarzadu.

§ 2. Przewodniczacy i czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w
posiedzeniach Zarzadu, chociazby obrady byly niejawne.



§ 3. Jezeli ktorykolwiek czlonek Komisji Rewizyjnej jest obecny na posiedzeniu Zarzadu, na
ktéorym nie jest obecny Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, czlonek ten informuje o
podjetych uchwalach Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w ciggu 14 dni od dnia ich
podjecia.

§ 4. Jezeli zaden czlonek Komisji Rewizyjnej nie jest obecny na posiedzeniu Zarzadu lub
jezeli uchwale podjeto w trybie, o ktérym mowa w art. 28, Prezes Zarzadu przekazuje je
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej w ciagu 14 dni od dnia ich podjecia.

§ 5. Kazdy czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo uzyskaé¢ od Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej bezzwlocznie informacje o przekazanych mu uchwalach.

Art. 41. § 1. W ciagu 14 dni od dnia przekazania uchwaly Przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej, jednak nie pdézniej niz sze$¢ miesiecy od dnia posiedzenia na ktérym uchwale
podjeto lub w protokole ktorego jej tresé¢ ujawniono, kazdy czlonek Komisji Rewizyjnej moze
przedstawi¢ Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej uwagi co do spelienia warunkow waznosci
podjetej uchwaly.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 Komisja Rewizyjna moze, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania uwag stwierdzi¢ niezgodnos$¢ z prawem podjetej uchwaly.

§ 3. W razie stwierdzenia niezgodno$ci z prawem podjetej uchwaly Zarzad jest obowigzany
ponownie rozpatrzy¢ sprawe. W razie niepodjecia nowej uchwaly przez Zarzad, pierwotnie
podjeta uchwale uwaza sie za niepodjeta.

§ 4. Przepiséw niniejszego artykulu nie stosuje sie do uchwat:

1) o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia,

2) wydanych w postepowaniu kolezeniskim, chyba, ze zostaly wydane przez niewlasciwy
organ

3) o ktérych mowa w rozdziale XV chyba, ze zostaly wydane przez niewlasciwy organ
albo wzgledem osoby, ktora nie podlega postepowaniu okreslonemu w tym rozdziale.

Art. 42. § 1. Przepisy art. 40 § 1-4 oraz art. 41 § 1-3 stosuje sie odpowiednio do uchwal Rady
Kolezenskiej z tym, ze uprawnienia Zarzadu i Prezesa Zarzadu wykonuje odpowiednio Rada
Kolezenska lub Kanclerz.

§ 2. Przepisow § 1 nie stosuje sie do uchwat:

1) o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia,

2) wydanych w postepowaniu kolezenskim, chyba, ze zostaly wydane przez
niewlasciwy organ,

3) o ktérych mowa w rozdziale XV chyba, ze zostaly wydane przez niewlasciwy organ
albo wzgledem osoby, ktéra nie podlega postepowaniu okreSlonemu w tym
rozdziale.



DZIAL II1I. CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA

Rozdzial X. Przepisy ogdlne o czlonkostwie w Stowarzyszeniu

Art. 43. § 1. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne jako czlonkdéw aspirantow, czlonkéw
normalnych, czlonkéw nadzwyczajnych i czlonkéw zwyczajnych (statusy czlonkowskie).

§ 2. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moga uzyska¢ osoby fizyczne bedace:

1) absolwentami Liceum,

2) dyrektorami, nauczycielami i innymi pracownikami Liceum, w tym bylymi i
emerytowanymi,

3) osobami w inny sposéb zwigzanymi z Liceum,

4) osobami zastuzonymi dla Stowarzyszenia,

5) bliskimi oséb, o ktérych mowa w pkt. 1-4.

Art. 44. § 1. Osoba fizyczna cheaca uzyskaé¢ czlonkostwo w Stowarzyszeniu sklada wniosek o
przyjecie do Kanclerza.

§ 2. Jezeli Kanclerz pozytywnie opiniuje wniosek o przyjecie, przekazuje go Sekretarzowi
Generalnemu. W razie opinii negatywnej, przekazuje go do rozpoznania Radzie Kolezenskiej.
Negatywna opinia Rady Kolezenskiej oznacza ostateczng odmowe przyjecia do
Stowarzyszenia.

§ 3. Jezeli Kanclerz lub Rada Kolezeniska pozytywnie zaopiniowaly wniosek, przekazuja go
Sekretarzowi Generalnemu, ktéry przyjmuje kandydata na czlonka Stowarzyszenia lub
przekazuje sprawe do ostatecznego rozstrzygniecia Zarzadowi.

§ 4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze przyjaé kandydata na czlonka z
pominieciem procedury okre$lonej w § 1-3.

Art. 45. § 1. Do Stowarzyszenia moga nadto przynaleze¢ nadto podmioty inne niz osoby
fizyczne, ktéorym prawo pozwala na czlonkostwo w stowarzyszeniach, jako czlonkowie
wspierajacy.

§ 2. Czlonka wspierajacego przyjmuje do Stowarzyszenia, za jego zgoda, Sekretarz Generalny.

§ 3. Czlonkowie wspierajacy nie korzystaja z biernego ani czynnego prawa wyborczego do
organéw Stowarzyszenia; przeciwko czlonkom wspierajacym nie moze by¢ prowadzone
postepowanie kolezenskie.

§ 4. Czlonkowie wspierajacy informuja wladze Stowarzyszenia o osobach upowaznionych do
ich reprezentowania.

Art. 46 § 1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) S$mierci czlonka bedacego osoba fizyczna,

2) rozwigzania osoby prawnej lub innej instytucji bedacej czlonkiem wspierajacym,
3) zrzeczenia sie czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia w postepowaniu kolezenskim,



5) w odniesieniu do czlonkéow aspirantéow i czlonkow normalnych — w razie
wykluczenia w trybie art. 69.

§ 2. Czlonek wspierajacy moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia uchwaly Zarzadu w
kazdym czasie.

Rozdzial XI. Rodzaje czlonkostwa os6b fizycznych (statusy czlonkowskie)

Art. 47. § 1. Z dniem uzyskania czlonkostwa w Stowarzyszeniu kandydat otrzymuje status
czlonka aspiranta.

§ 2. Czlonek aspirant moze sta¢ sie czlonkiem normalnym po uplywie sze$ciu miesiecy, jezeli
w tym okresie nie zostal ukarany w postepowaniu kolezenskim, nie zalega z naleznymi
skltadkami czlonkowskimi, a wykazal sie aktywno$cia na rzecz Stowarzyszenia.

§ 3. Nadanie statusu czlonka normalnego odbywa sie na wniosek czlonka. Przepisy art. 44 §
1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Nadanie statusu czlonka normalnego moze nastgpié takze z urzedu, przez Sekretarza
Generalnego z urzedu lub na wniosek Kanclerza. Jezeli Sekretarz Generalny nie przychyla sie
do wniosku, ostateczng decyzje podejmuje Zarzad.

§ 5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegbélnoSci jezeli czlonek wykazal sie juz
aktywnos$cia na rzecz Stowarzyszenia, nawet przed uzyskaniem czlonkostwa, w trybie
okreslonym w § 4 mozna skrocié¢ okres okreslony w § 2, na wniosek dwdch czlonkow Zarzadu
lub 10% czlonkéw nadzwyczajnych i zwyczajnych.

§ 6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze przyjaé¢ kandydata od razu na
czlonka normalnego lub nadaé czlonkostwo normalne z pominieciem procedur okre$lonych w

§ 2-5.
Art. 48. § 1. Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ ten, kto lacznie:

1) od co najmniej roku posiada status cztonka normalnego,

2) nie byl ukarany w postepowaniu kolezenskim,

3) w okresie dwoch ostatnich lat nie byl zawieszony w prawie glosu,

4) nie zalega z oplatami w zakresie naleznych sktadek czlonkowskich,

5) w okresie czlonkostwa w Stowarzyszeniu wykazal sie istotng aktywnoscia na rzecz
Stowarzyszenia.

§ 2. Status czlonka nadzwyczajnego nadaje sie na wniosek czlonka. Wniosek sklada sie do
Rady Kolezenskiej. Rada Kolezenska opiniuje wniosek pozytywnie lub negatywnie.
Negatywna uchwala oznacza odmowe nadania statusu czlonka nadzwyczajnego.

§ 3. Wniosek zaopiniowany pozytywnie przez Rade Kolezeniska rozpatruje Sekretarz
Generalny. Moze on nada¢ status czlonka nadzwyczajnego lub skierowaé sprawe do
rozpatrzenia przez Zarzad.

§ 4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli czlonek spelnia wymogi okreslone w
art. 48 § 1 pkt 2-3 i wykazal sie istotng aktywnoS$cia na rzecz Stowarzyszenia, Rada
Kolezenska moze, za zgoda czlonka, wiekszoScia 2/3 glosow zwrodci¢ sie z wnioskiem o



nadanie statusu czlonka nadzwyczajnego czlonkowi aspirantowi lub czlonkowi normalnemu,
ktory nalezy do Stowarzyszenia od co najmniej trzech miesiecy.

§ 5. Wniosek, o ktorym mowa w § 4 kieruje sie do Sekretarza Generalnego, ktory kieruje go
do rozpoznania przez Zarzad lub ostatecznie odmawia nadania czlonkostwa nadzwyczajnego
w tym trybie. Zarzad nadaje status czlonka nadzwyczajnego w tym trybie wiekszoScia 2/3
glosow.

Art. 49. § 1. Czlonkostwo zwyczajne moze by¢ nadane jezeli spelnione sa lacznie nastepujace
warunki:

1) czlonek od co najmniej dwoch lat posiada status czlonka nadzwyczajnego,

2) czlonek nie byl ukarany w postepowaniu kolezeniskim,

3) czlonek w okresie dwoch ostatnich lat nie byl zawieszony w prawie glosu oraz nie
zalega z oplatami w zakresie naleznych skladek czlonkowskich,

4) w okresie czlonkostwa w Stowarzyszeniu czlonek wykazal sie szczego6lng istotna
aktywnoscia na rzecz Stowarzyszenia,

5) istotny interes Stowarzyszenia tego wymaga.

§ 2. Czlonkostwo zwyczajne nadaje sie na wniosek cztonka skierowany do Rady Kolezenskie;j.
Rada Kolezenska moze wszczaC postepowanie takze z wlasnej inicjatywy, za zgoda czlonka.

§ 3. Po wszczeciu postepowania, o ktorym mowa w § 2 Rada Kolezenska wydaje opinie w
przedmiocie nadania statusu czlonka zwyczajnego. Opinia pozytywna wydawana jest
wiekszo$cig 2/3 gloséw. Opinia negatywna powoduje ostateczng odmowe nadania statusu
czlonka zwyczajnego.

§ 4. Po wydaniu pozytywnej opinii, o ktorej mowa w § 3 sprawe kieruje sie do Sekretarza
Generalnego, ktory kieruje go do rozpoznania przez Zarzad lub ostatecznie odmawia nadania
czlonkostwa zwyczajnego w tym trybie. Zarzad nadaje status czlonka zwyczajnego wiekszo$cia
2/3 glosow.

§ 5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach czlonkowi nadzwyczajnemu, ktéry spelnia
wymogi okre§lone w art. 49 § 1 pkt. 2-5, Zebranie Walne moze wiekszoscia 3/5 glos6w na
wniosek Zarzadu podjety wiekszoscia 2/3 gloséw ogolnej liczby czlonkéw Zarzadu nadaé
czlonkostwo zwyczajne nie wcze$niej niz po uplywie szeSciu miesiecy od dnia uzyskania
statusu czlonka nadzwyczajnego.

§ 6. W przypadku okre$lonym w § 5 czlonek, ktéremu nadano czlonkostwo zwyczajne nie ma
biernego prawa wyborczego podczas wyboréw przeprowadzanych na posiedzeniu Zebrania
Walnego, ktore nadalo mu status czlonka zwyczajnego.

Art. 50. § 1. Obnizenie statusu czlonka do statusu, ktéry zgodnie z powyzszymi przepisami w
zasadniczej procedurze nabywa sie weze$niej (statusu nizszego) nastepuje, w razie:

1) ukarania odpowiednia kara w postepowaniu kolezenskim,

2) obnizenia statusu czlonka nadzwyczajnego do statusu czlonka normalnego, w
trybie art. 49,

3) stwierdzenia przez Komisje Rewizyjng niezgodnoSci z prawem podjetej uchwaly o
nadaniu statusu czlonkowskiego, w trybie okre§lonym w rozdziale IX.



§ 2. W przypadku okreslonym w § 1 pkt 3 uchwale o nadaniu statusu czlonka okreslonej
kategorii uwaza sie za niebyla. W przypadkach pozostalych czlonek otrzymuje nizszy status z
dniem, gdy uchwala lub orzeczenie staly sie ostateczne.

§ 3. W przypadkach okreSlonych w § 1 pkt. 1-2 ponowne nadanie wyzszego statusu moze
nastgpi¢ na zasadach ogolnych, z tym, ze okresy wymaganych stazow liczy sie od dnia
obnizenia statusu.

Rozdzial XII. Prawa i obowiazki czlonkow
Art. 51. § 1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

2) dostepu do Statutu i innych uchwal organéw Stowarzyszenia,

3) do biezacej informacji o pracach i finansach Stowarzyszenia,

4) wyborcze — czynne i bierne, jezeli spelnia warunki okreslone w Statucie,

5) bra¢ udzial w posiedzeniu Zebrania Walnego, zgodnie z przepisami okre§lonymi w
Statucie lub wydanymi na jego podstawie,

6) uzyskiwa¢ pomoc innych czlonkow i wladz Stowarzyszenia w inicjatywach
realizowanych dla dobra Stowarzyszenia i Liceum,

7) zwracal sie z petycjami, prosbami, skargami i wnioskami do organow
Stowarzyszenia,

8) ubiegac sie o nadanie wlasciwego statusu cztonkowskiego,

9) do obrony w toczacym sie przeciw niemu postepowaniu kolezenskim,
reprezentowania swoich interesOw w razie wystgpienia sporu z innym czlonkiem
oraz do zabierania glosu i przedstawiania swoich racji w sprawach bezposrednio
go dotyczacych, przy czym nie powinien on przedsiebra¢ dzialan lub zaniechan
istotnie utrudniajacych przebieg wlasciwych postepowan i czynnosci,

10) korzysta¢ z innych praw wynikajacych ze Statutu lub uchwal wladz
Stowarzyszenia.

§ 2. Korzystanie przez czlonka z przystugujacych mu praw nie moze odbywa¢ sie w sposob
prowadzacy do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, nadmiernie
utrudniajacych prace Stowarzyszenia i wykonywania przez nie jego statutowych dzialan oraz
do naruszenia wolnoéci lub praw innych oséb.

Art. 52. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ Statutu Stowarzyszenia,

2) stosowaé¢ sie do uchwal organéw stowarzyszenia podjetych w ramach ich
statutowych kompetencji,

3) dziala¢ aktywnie w Stowarzyszeniu i wspoldziala¢ w realizacji jego celow,

4) dbac o dobro Stowarzyszenia i Liceum oraz dobre imie tych podmiotow,

5) terminowo optacaé sktadki czlonkowskie w ustalonej wysokosci,

6) udziela¢, w miare posiadanych mozliwoSci, pomocy organom Stowarzyszenia w
wykonywaniu statutowych zasad Stowarzyszenia,

7) aktywnie bra¢ udzial w pracach organéw Stowarzyszenia, ktorych jest czlonkiem i
rzetelnie wykonywac inne wynikajace z tego powinno$ci.



Art. 53. Stowarzyszenie moze wydawa¢ swoim czlonkom legitymacje czlonkowskie lub
za$wiadczenia o czlonkostwie.

Art. 54. Przepisy Statutu i innych aktow wydawanych przez organy Stowarzyszenia stosuje
sie odpowiednio do czlonkéw wspierajacych, chyba, ze przepisy te stanowia co innego.

Rozdzial XIII. Czlonkowie honorowi

Art. 55. § 1. Czlonkowi Stowarzyszenia mozna, z uwagi na jego zastugi dla Stowarzyszenia, a
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach — z uwagi na jego zaslugi dla Liceum lub rozwoju
o$wiaty i wychowania, przyzna¢ czlonkostwo honorowe.

§ 2. Utrata statusu czlonka Stowarzyszenia jest roéwnoznaczna z utrata czlonkostwa
honorowego.

Art. 56. § 1. Wniosek o przyznanie czlonkostwa honorowego moze zlozy¢ Prezes
Stowarzyszenia, dwoch czlonkdéw Zarzadu dzialajacych lacznie, Kanclerz lub dziesieciu
czlonkéw Stowarzyszenia dziatajacych lacznie, z zastrzezeniem art. 62 § 2. Wniosek taki moze
zlozy¢ takze Dyrektor Liceum, jezeli jest czlonkiem Stowarzyszenia oraz osoba posiadajaca
tytul czlonka honorowego.

§ 2. Status czlonka honorowego nadaje Zarzad wiekszoscia 2/3 glosow.
§ 3. Odebranie statusu cztonka honorowego nastepuje w razie:

1) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia sie tytulu czlonka honorowego,

3) odebrania statusu czlonka honorowego w trybie postepowania kolezenskiego,

4) odebrania czlonkostwa honorowego uchwala Zebrania Walnego podjeta na
wniosek Zarzadu; uchwale o zlozeniu przedmiotowego wniosku moze podjaé
Zarzad w trybie okre$lonym w § 1-2.

Art. 57. § 1. Z przyczyn okreSlonych w art. 56 § 1 lub ze wzgledu na inne, szczeg6lnie wazne
okoliczno$ci, mozna potwierdzié lub odnowi¢ nadanie czlonkostwa honorowego.

§ 2. Uchwale w tej sprawie podejmuje Zebranie Walne wiekszoécia 3/5 glosow na wniosek
Zarzadu lub Kanclerza.

Art. 58. § 1. Czlonkowi honorowemu Stowarzyszenia, ktory przez co najmniej dwa lata peknit
funkcje Prezesa Stowarzyszenia lub Prezesa Zarzadu, moze by¢ przyznane czlonkostwo
honorowe z tytulem Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

§ 2. Tytul Honorowego Prezesa Stowarzyszenia nadaje Zebranie Walne wiekszoscia 3/5
gloséw na wniosek Zarzadu. Do uchwaly Zarzadu o zlozeniu wniosku o nadanie czlonkostwa
honorowego przepis art. 56 § 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Utrata statusu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia nastepuje:

1) w przypadkach okreslonych w art. 56 § 3,
2) ponownego powolania Honorowego Prezesa Stowarzyszenia na stanowisko
Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.



§ 4. Utrata statusu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia z przyczyn, o ktérych mowa w § 3
pkt 1 jest rbwnoznaczne z utratg czlonkostwa honorowego.

§ 5. Do tytulu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio art. 57.

Art. 59. § 1. Tytul czlonka honorowego i Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢
uzywany w odniesieniu do oséb, ktérym go nadano, takze po ich Smierci.

§ 2. Tytul, o ktéorym mowa w § 1 moze by¢ poSmiertnie odebrany na zasadach, o ktérych
mowa w art. 56 § 3 pkt 4.

Rozdzial XIV. Postepowanie kolezenskie

Art. 60. § 1. Postepowanie kolezenskie przeprowadza sie wobec czlonka Stowarzyszenia,
ktéry naruszyl postanowienia Statutu, uchwal organéw Stowarzyszenia albo naruszajac
przepisy powszechnie obowiazujacego prawa lub podstawowe zasady wspolzycia spolecznego
dzialal na szkode Stowarzyszenia.

§ 2. Postepowanie kolezenskie moze by¢ prowadzone takze w odniesieniu do czynow
popelionych przed nabyciem czlonkostwa w Stowarzyszeniu, jezeli stanowily przestepstwo
(w tym przestepstwo skarbowe) albo kandydat okazat sie niegodny czlonkostwa.

§ 3. Dzialaniem, w rozumieniu przepisow o postepowaniu kolezeniskim, moze by¢ takze
zaniechanie.

§ 4. Postepowania nie przeprowadza sie, jezeli wymierzenie kary byloby niesprawiedliwe lub
niecelowe ze wzgledu na czas, ktory mingl od popelienia przewinienia rozpatrywany przy
uwzglednieniu wagi tego przewinienia.

Art. 61. § 1. Karami wymierzanymi czlonkom Stowarzyszenia w postepowaniu kolezeniskim

sq:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) wobec:

a) cztonkow zwyczajnych — odebranie czlonkostwa zwyczajnego i
powrdt do czlonkostwa nadzwyczajnego lub cztonkostwa
normalnego,

b) czlonkow nadzwyczajnych - odebranie czlonkostwa

nadzwyczajnego i powr6t do czlonkostwa normalnego,
4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§ 2. Obok kary, o ktorej mowa w pkt 2 mozna orzec utrate funkcji czlonka Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego, chyba, ze utrata ta wynika z mocy Statutu.

§ 3. Obok kary mozna orzec takze utrate czlonkostwa honorowego lub tytulu albo
odznaczenia honorowego nadawanego przez Stowarzyszenie.

§ 4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach mozna odstapi¢ od wymierzenia kary.



Art. 62. § 1. Ostateczne orzeczenie kary okreslonej w art. 61 § 1 pkt 3 jest rownoznaczne z
utratg czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej, Zarzadzie lub Radzie Kolezenskie;j.

§ 2. Osoby ukarane karg okreslong w art. 61 § 2-3 nie moga sklada¢ wnioskow dotyczacych
nadania lub odebrania czlonkostwa honorowego lub tytulu Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia, jako czlonkowie Stowarzyszenia.

Art. 63. § 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi sie na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) czlonka Zarzadu,

3) Dyrektora Liceum, jezeli jest czlonkiem Stowarzyszenia,

4) czlonka honorowego posiadajacego tytul Honorowego Prezesa Stowarzyszenia,

5) grupy 10 czlonkow Stowarzyszenia,

6) kazdego czlonka Stowarzyszenia, ktéry zostal poszkodowany dzialaniem
zarzucanym obwinionemu.

§ 2. Wniosek o wszczecie postepowania przedstawia sie Kanclerzowi i Zarzadowi. Jezeli w
sprawie konieczne jest uzyskanie dodatkowych informacji lub wyjaénien, Kanclerz podejmie
stosowne dzialania.

§ 3. Jezeli wniosek pochodzi od osoby nieuprawnionej albo z innych powodéw nie mozna
nada¢ mu biegu, Kanclerz odmawia przeprowadzenie postepowania. Od tego orzeczenia
przystuguje — w ciaggu 7 dni od otrzymania informacji o nim — odwolanie podmiotom, o
ktorym mowa w § 1 pkt 1-2 oraz wnioskodawcy, o ktorym mowa w § 1 pkt 3-6, do Zarzadu.
Jezeli wniosek zostal zlozony przez podmioty, o ktérych mowa w § 1 pkt 3-6 mozna odméwic
nadania mu dalszego biegu takze z powodu oczywistej bezzasadno$ci lub okreslonych w art.
60 § 4.

§ 4. Uchwala Zarzadu, o ktérej mowa w § 3 jest ostateczna.
Art. 64. § 1. Sprawe kolezenska rozpoznaje w pierwszej instancji Rada Kolezenska.

§ 2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego rozpoznajacego sprawe co do istoty podmiotom
upowaznionym do udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym przystuguje odwolanie do
Zarzadu, ktory jest organem dyscyplinarnym drugiej instancji, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o nim.

§ 3. Uprawnieni do udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym sa:

1) obwiniony,

2) podmiot, ktory zlozyl wniosek o wszczecie postepowania,

3) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji
Rewizyjnej,

4) Sekretarz Generalny,

5) podmioty uprawnione do zlozenia wniosku o ukaranie w danej sprawie, okre$lone
w art. 63 § 1 pkt 2-4 lub 6, jezeli przed wydaniem orzeczenia przez Sad Kolezenski
wyrazily che¢ udzialu w postepowaniu.

§ 4. Uchwala Zarzadu w sprawie dyscyplinarnej jest ostateczna. Uchwala w wyniku ktorej jest
wobec czlonka zwyczajnego orzekana lub utrzymywana kara okre$lona w art. 61 § 1 pkt 3-4
albo stosowany jest Srodek okreslony w art. 61 § 2 zapada wiekszo$cia 2/3 glosow.



§ 5. Czlonek Zarzadu nie moze braé¢ udzialu w rozpatrywaniu swojej sprawy dyscyplinarne;j.

§ 6. Jezeli obwinionym jest czlonek Komisji Rewizyjnej, Prezes Zarzadu, Wiceprezes
Zarzadu, Sekretarz Generalny albo czlonek honorowy posiadajacy tytul Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia, organem dyscyplinarnym drugiej instancji jest Zebranie Walne. Uchwala w
wyniku ktorej jest orzekana lub utrzymywana kara okre$lona w art. 61 § 1 pkt 3-4 albo
stosowany jest Srodek okreslony w art. 61 § 2 zapada wiekszoscia 2/3 glosow.

Art. 65. § 1. Ukaranie karag upomnienia zaciera sie po uplywie roku od dnia jej ostatecznego
orzeczenia, a karg nagany — po uplywie dwoch lat.

§ 2. Ukaranie kare, o ktérej mowa w art. 61 § 1 pkt 3 zaciera sie z uplywem trzech lat od dnia
jej ostatecznego orzeczenia chyba, ze organ orzekajacy zastrzegt dluzszy okres, nie dluzszy
jednak niz pieé lat.

§ 3. Jezeli osobie orzeczono wiecej niz jedna kare dyscyplinarng, zatarciu moga ulec tylko
lacznie wszystkie kary.

§ 4. Ukaranie zatarte uwaza sie za niebyle; w szczegbdlnosci nie wplywa ono na formalng
dopuszczalnoé¢ nadania okreSlonego statusu czlonkowskiego. Orzeczenie nie traci jednak
swojej doniostosci jako potwierdzenie stwierdzonych nim okolicznosci faktycznych.

Rozdzial XV. Postepowanie wobec czlonkéw nieoplacajacych skladek
czlonkowskich

Art. 66. § 1. W razie stwierdzenia, ze czlonek zalega z oplata naleznych skladek
cztonkowskich przez okres co najmniej 30 dni od dnia ich wymagalnosci, czlonka wzywa sie
do oplacenia skladki.

§ 2. Zamiast indywidualnego wezwania, mozna stwierdzi¢, ktérzy czlonkowie zalegaja z
oplata naleznych skladek, poprzez umieszczenie adnotacji w protokole posiedzenia Zarzadu.

Art. 67. § 1. W razie nieoplacenia skladek, mimo zastosowania $rodka, o ktérych mowa w
art. 66, Rada Kolezenska zawiesza czlonka w prawach glosu.

§ 2. Czlonek zawieszony w prawach glosu nie posiada prawa glosu na posiedzeniu Zebrania
Walnego oraz praw wyborczych.

§ 3. Do postepowania okreSlonego w § 1 stosuje sie odpowiednio art. 63 § 1 pkt 1-2, 4; § 2-4
oraz art. 64 § 1-3 stosuje sie odpowiednio. Uchwala Zarzadu jest ostateczna.

Art. 68. § 1. W razie oplacenia zaleglych i biezacych skladek czlonkowskich w catoéci lub ich
umorzenia Kanclerz — na wniosek czlonka lub z urzedu — uchyla zawieszenie w prawach
glosu, z zastrzezeniem § 2. Decyzja Kanclerza staje sie wazna z dniem zatwierdzenia przez
Sekretarza Generalnego.

§ 2. Wobec czlonka, ktéry pozostala zawieszony w prawach glosu przez co najmniej szesc¢
miesiecy, mozna odroczy¢ uchylenie zawieszenia na czas nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy od
oplacenia zaleglych i biezacych skladek czlonkowskich w calosci lub ich umorzenia.

§ 3. W razie:



1) odmowy uwzglednienia wniosku o uchylenie zawieszenia w prawach glosu,
2) odmowy zatwierdzenia przez Sekretarza Generalnego decyzji Kanclerza o
uchyleniu zawieszenia w prawach glosu

ostateczng decyzje w sprawie uchylenia zawieszenia w prawach glosu podejmuje Zarzad.
Art. 69. § 1. W razie:

1) nieuregulowania zalegloSci sktadowych przez okres co najmniej szeSciu miesiecy od
dnia zawieszenia czlonka w prawach glosu,

2) zawieszenia czlonka w prawach glosu w ciggu dwoéch lat od dnia uchylenia
poprzedniego zawieszenia,

3) zawieszenia w prawach glosu czlonka karanego w postepowaniu kolezenskim kara
okreslong w art. 61 § 1 pkt 2-3

Rada Kolezenska moze wykluczy¢ czlonka ze Stowarzyszenia czlonka aspiranta lub czlonka
normalnego albo obnizy¢ status czlonka nadzwyczajnego do statusu czlonka normalnego.

§ 2. Do obnizenia statusu i wykluczenia w trybie § 1 stosuje sie odpowiednio art. 63 § 1 pkt 1-
2, 4; § 2-4 oraz art. 64 § 1-3 i 5 stosuje sie odpowiednio. Uchwala Zarzadu jest ostateczna.

Art. 70 § 1. PrzepisOw niniejszego rozdziatu nie stosuje sie do czlonkéw zwyczajnych.

§ 2. Czlonek zwyczajny, ktory zalega z oplata naleznych skladek czlonkowskich, ponosi
odpowiedzialno$¢ w postepowaniu kolezenskim.



DZIAL IV. MAJATEK I REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

Rozdzial XVI. Majatek Stowarzyszenia
Art. 71. § 1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) skladek czlonkowskich, jezeli zostaly ustanowione,

2) darowizn, zapisow i spadkéw,

3) ofiarnoSci publicznej i sponsoringu,

4) dzialalnosci gospodarczej, jezeli jest prowadzona,

5) Srodkow finansowych uzyskanych zgodnie z przepisami o organizacjach pozytku
publicznego, jezeli Stowarzyszenie jest taka organizacja,

6) dochodéw uzyskanych z majatku Stowarzyszenia,

7) dotacji, subwencji, udzialéw, lokat, dywidend i innych dochodéw kapitalowych.

§ 2. Przepis § 1 nie stoi na przeszkodzie przyjeciu przez Stowarzyszenie skladnikow
majatkowych lub dochodéw z innych 7Zrodel, jezeli nie stoi to w sprzecznoSci z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 3. Wprowadzenie skladek czlonkowskich, ustalenie ich wysokosci, okreSlenie zasad ich
wplacania oraz — ewentualnie — zasad zwalniania od nich oraz ich umarzania nalezy do
kompetencji Zarzadu.

Art. 72. § 1. Stowarzyszenie wykorzystuje swoj majatek w celu realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz zapewnienia swojego funkcjonowania.

§ 2. Zabrania sie:

1) udzielania przez Stowarzyszenie pozyczek lub zabezpieczania majatkiem
Stowarzyszenia zobowigzan w stosunku do jego czlonkéw lub pracownikéw oraz osoéb, z
ktéorymi pracownicy lub czlonkowie Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim,
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do czwartego stopnia wlgcznie, albo pozostaja w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, albo pozostawaly w takim stosunku,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktéorych mowa w pkt 1 na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegblnosci jesli przekazanie to
mialoby odbywa¢ sie na preferencyjnych warunkach lub bezplatnie,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1,
chyba, ze wykorzystanie to wynika bezposrednio z realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

4) dokonywania zakupéw na szczego6lnych zasadach od osob, o ktérych mowa w pkt 1
lub podmiotéw, w ktérych uczestnicza te osoby.

Art. 73. § 1. Na zadanie Zebrania Walnego, Komisji Rewizyjnej lub uprawnionego organu
panstwowego, Zarzad przedstawia inwentarz majatku Stowarzyszenia.

§ 2. Zarzad moze powierzy¢ przygotowanie inwentarza, o ktdrym mowa w § 1 Prezesowi lub
Skarbnikowi.



§ 3. Prowadzenie dokumentacji finansowej Stowarzyszenia oraz prowadzenie rozliczeni moze
by¢ powierzone upowaznionemu podmiotowi zewnetrznemu.

Art. 74. § 1. Zarzad jest zobowigzany prowadzi¢ zrownowazong polityke finansowg
Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami legalno$ci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

§ 2. W uzasadnionych wypadkach, gdy zwloka moglaby spowodowa¢ uszczerbek w majatku
lub interesach Stowarzyszenia, Prezes, Wiceprezes i Skarbnik obowiazani sa niezwlocznie
podjac¢ czynnosci zmierzajace do ochrony majatku i interesow Stowarzyszenia. Pozostali
czlonkowie Zarzadu powinni udzieli¢ im w tym pomocy. O podjetych czynnoSciach informuja
oni Zarzad na najblizszym posiedzeniu, a w miare potrzeby i mozliwoSci — na biezaco droga
elektroniczng lub telekomunikacyjna.

§ 3. W wypadkach szczego6lnie uzasadnionych czynnosci, o ktérych mowa w § 2 dokona kazdy
czlonek Zarzadu, ktory powezmie wiadomo$¢ o potrzebie ich dokonania.

§ 4. Kazdy czlonek Stowarzyszenia, ktéry poweZmie informacje o potrzebie dokonania
czynnodci, o ktérych mowa w § 2 jest niezwlocznie obowigzany zawiadomic¢ o tym czlonka
Zarzadu, a gdy to niemozliwe — czlonka Komisji Rewizyjnej lub Kanclerza, ktorzy
niezwlocznie informujg o tym Zarzad.

§ 5. Przepisy § 2-4 nie uchybiaja przepisom rozdzialu XVIII o zasadach reprezentacji
Stowarzyszenia.

Rozdzial XVII. Dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia
Art. 75. § 1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

§ 2. Dochod z dzialalnoSci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza wylacznie na realizacje
celow statutowych.

Art. 76. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie (w nawiasach
oznaczenie numeryczne rodzaju dzialalnosSci zgodne z Polska Klasyfikacja dzialalnoéci):

1) pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami (PKD: 47.99.7),

2) wydawanie ksigzek (PKD: 58.11.7),

3) wydawanie czasopism i pozostalych periodykow (PKD: 58.14.7),

4) pozostata dzialalno$é wydawnicza (PKD: 58.19.7),

5) dzialalno$¢ zwigzana z projekeja filméw (PKD: 59.14.7),

6) pozostala dzialalno§¢ uslugowa w =zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD: 63.99.7),

7) pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD: 74.90.7Z),

8) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(PKD: 85.51.7),

9) pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD: 82.52.7),

10)  pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD: 85.59),
11) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD:
85.59.B),



12)  dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD: 85.60.Z),

13) dzialalno$¢ archiwéw (PKD: 91.01.B),

14)  dzialalno$¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD: 94.99.Z),

15)  pozostala dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD:
96.09.7).

Art. 77. Przepisy niniejszego rozdzialu nie uchybiaja mozliwo$ci prowadzenia przez
Stowarzyszenie dzialalno$ci w formach innych niz dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie z
przepisami prawa, a w szczeg6lno$ci w formach przewidzianych dla organizacji pozytku
publicznego.

Rozdzial XVIII. Reprezentacja Stowarzyszenia

Art. 78. § 1. Do podejmowania w imieniu Stowarzyszenia czynno$ci zobowigzujacych i
rozporzadzajacych upowaznionych jest dwoch czlonkow Zarzadu dzialajacych lacznie.

§ 2. Do:

1) zawierania umow prowadzenia rachunku bankowego i lokaty bankowej,

2) wystepowania w postepowaniu przed sadem rejestrowym, przed organami
statystyki publicznej oraz w sprawach dotyczacych wpiséw do rejestrow
publicznych takich jak REGON, NIP i tym podobne,

3) dokonywania czynnos$ci niewskazanych w § 1

- upowazniony jest kazdy czlonek Zarzadu.

§ 3. Do dokonywania w imieniu Stowarzyszenia wszystkich czynnos$ci, w tym
zobowiazujacych i rozporzadzajacych, w toku postepowania sagdowego lub administracyjnego
uprawnieni sg ponadto jednoosobowo Prezes i Sekretarz Generalny.

§ 4. Jezeli Stowarzyszenie dokonuje czynno$ci prawnej ktorej druga strong jest czlonek
Zarzadu albo jezeli wystagpi spor pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu,
Stowarzyszenie reprezentuje dwoch czlonkow Komisji Rewizyjnej dzialajacych lacznie, z
zastrzezeniem art. 79 § 2.

Art. 79 § 1. Zarzad jest upowazniony do ustanawiania pelnomocnikow Stowarzyszenia.

§ 2. W sprawach, o ktéorych mowa w art. 78 § 4 pelnomocnika moze ustanowi¢ wylacznie
Zebranie Walne.



ROZDZIAL V. PRZEPISY SZCZEGOLNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdzial XIX. Uchwaly o charakterze szczegolnym

Art. 80. § 1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Zebranie Walne
wiekszoscia 2/3 gloséw.

§ 2. Projekt uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia winien zawierac:

1) wskazanie likwidatora, wraz z dolaczeniem pisemnego o$wiadczenia osoby
wskazanej o zgodzie na objecie tej funkcji, oraz

2) okre$lenie sposobu postepowania z majatkiem Stowarzyszenia po jego likwidacji.
§ 3. Projekt uchwaly, spelniajacy warunki okre$lone w § 2, moze przedstawic:

1) polowa czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
2) polowa czlonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Stowarzyszenia, lub
3) Zarzad uchwala podjeta wiekszoScig 2/3 ogolnej liczby czlonkéw Zarzadu.

Dokonanie jakichkolwiek zmian w tym projekcie jest niedopuszczalne.

Art. 81. § 1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w drodze uchwaly Zebrania Walnego
podjetej wiekszoScig 2/3 glosow.

§ 2. Projekt uchwaly o zmianie Statutu moze przedstawi¢ wylgcznie:

1) polowa czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,

2) 9/20 czlonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Stowarzyszenia,
3) Zarzad, lub

4) wszyscy czlonkowie Komisji Rewizyjnej dzialajacy lacznie.

§ 3. Propozycje poprawek w projekcie zmiany Statutu mogg byé¢ przedstawiane tylko przez
podmioty wskazane w § 2.

Rozdzial XX. Przepisy przejSciowe

Art. 82. § 1. W ciggu osiemnastu miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszego Statutu
Zebranie Walne dostosuje regulamin swojej dzialalno$ci do postanowien Statutu.

§ 2. Co czasu dostosowania stosuje sie regulamin dotychczasowy chyba, ze jest oczywiscie
sprzeczny ze Statutem.

§ 3. Do czasu dokonania pierwszej klasyfikacji czlonkéw stosownie do art. 85 prawo udzialu
w Zebraniu Walnym oraz bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim czlonkom
Stowarzyszenia.

§ 4. Do dnia 31 marca 2020 roku przepiséw art. 19 nie stosuje sie.



Art. 83. § 1. Kadencja Zarzadu funkcjonujacego w dniu wejScia w zycie niniejszego Statutu
trwa trzy lata liczone od dnia 1 kwietnia 2020 roku. Czlonkéw Zarzadu uwaza sie wybranych
do pelnienia funkcji na calg kadencje.

§ 2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu dotychczasowy Prezes, Wiceprezes i
Skarbnik Zarzadu staja sie Prezesem Zarzadu, Wiceprezesem Zarzadu i Skarbnikiem Zarzadu
w rozumieniu Statutu, a dotychczasowy Sekretarz Zarzadu staje sie Sekretarzem Generalnym
w rozumieniu Statutu.

Art. 84. Kadencja Komisji Rewizyjnej funkcjonujacej w dniu wejsScia w zycie niniejszego
Statutu trwa trzy lata liczone od dnia 1 kwietnia 2020 roku. Czlonkéw Komisji uwaza sie
wybranych do pelienia funkeji na cala kadencje.

Art. 85. § 1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu dotychczasowy Sad Kolezenski
przeksztalca sie w Rade Kolezeniska. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego staja sie z mocy Statutu
czlonkami Rady Kolezenskiej, a Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego — Kanclerzem
Stowarzyszenia.

§ 2. Osoby, o ktéorych mowa w § 1 uwaza sie za wybrane do Rady Kolezenskiej na okres calej
kadencji, ktora trwa trzy lata, a jej bieg liczy sie od 1 kwietnia 2020 roku.

Art. 86. § 1. W ciagu pieciu miesiecy od dnia wej$cia w Zycie niniejszego Statutu, Zarzad
podejmie uchwale, w ktérej na podstawie znajdujacych sie w posiadaniu informacji sporzadzi,
w drodze uchwaly:

1) wykaz czlonkow Stowarzyszenia, w stanie na dzien podjecia tej uchwaly, z
zastrzezeniem § 8,

2) wykaz osdb, ktorym przystuguje tytul honorowego czlonka Stowarzyszenia i
Honorowego Prezesa Stowarzyszenia,

3) klasyfikacje czlonkow do statuséw okre$lonych w Statucie (pierwotna klasyfikacja
czlonkow),

§ 2. W ramach pierwotnej klasyfikacji czlonkéw status otrzymuja:

1) czlonka zwyczajnego osoby, ktore w stanie na dzien podejmowania uchwatly:
a. sa czlonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady Kolezenskiej,
b. posiadaja czlonkostwo honorowe, lub
c. naleza do Stowarzyszenia od co najmniej roku i wykazuja sie aktywnoscia
w Stowarzyszeniu,
2) czlonka nadzwyczajnego osoby, ktére w stanie na dzieni podejmowania uchwaly:
a. naleza do Stowarzyszenia od co najmniej roku, lub
b. naleza do Stowarzyszenia i w ostatnim czasie regularnie uczestnicza w jego
pracach,
3) czlonka normalnego — pozostale osoby.

§ 3. Uchwale, o ktérej mowa w § 1 Zarzad podejmuje wiekszo$cia 3/5 glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Zarzadu. Uchwala ta moze zostaé¢ podjeta tylko jeden raz i nie
moze by¢ zmieniana.

§ 4. Jezeli osoba nieuwzgledniona w wykazie, o ktébrym mowa w § 1, zwrdci sie do Zarzadu —
w terminie 30 dni od dnia podjecia tej uchwaly — twierdzac, iz zostala w tej uchwale



pominieta albo poinformuje Zarzad ze zostala zakwalifikowana do niewlasciwej kategorii
czlonkdéw, innej niz wynikajaca z § 2 Zarzad moze, stwierdzi¢ istnienie czlonkostwa w stanie
na dzien podjecia uchwaly pierwotnej lub zmieni¢ kategoria czlonka okre§lona w ramach
pierwotnej klasyfikacji czlonkow.

§ 5. Kwestionowanie zasadno$ci uznania za czlonka lub dokonanej klasyfikacji po uplywie
terminu okre$§lonego w § 4 lub po uplywie termindéw okre§lonych w art. 41, jest
niedopuszczalne.

§ 6. Uchwala okre$lona w niniejszym artykule jest podstawa sporzadzenia listy cztonkow.

§ 7. Uchwaly o ktéorych mowa w niniejszym artykule podejmowane s3, pod rygorem
niewazno$ci, na posiedzeniu.

§ 8. W uchwale, o ktérej mowa w § 1 mozna pomingé osoby, ktére w ciagu ostatnich co
najmniej dwunastu miesiecy nie dzialaly aktywnie w Stowarzyszeniu, a nie sa czlonkami
honorowymi, chociazby byly informacje potwierdzajace ich przeszle czlonkostwo. W takim
wypadku osoby te tracg czlonkostwo wskutek wygasniecia, z uplywem 30 dni od dnia
podjecia tej uchwaly chyba, ze wykorzystaja uprawnienie przewidziane w § 4; w takim
przypadku o jej czlonkostwie rozstrzyga Zarzad.

§ 9. Osoby, ktorych czlonkostwo wygastlo w my$l § 8 moga ponownie ubiegaé sie o
czlonkostwo na zasadach ogoélnych.

Art. 87. § 1. Do dnia 30 wrze$nia 2020 r. osoby, ktérym w ramach pierwotnej klasyfikacji
czlonkéw ustalono status czlonka normalnego, moga uzyskaé status czlonka nadzwyczajnego
jezeli spelnia nastepujace warunki:

1) s3 czlonkami Stowarzyszenia od co najmniej sze$ciu miesiecy,

2) nie byli ukarani w postepowaniu kolezenskim ani zawieszeni w prawie glosu,

3) nie zalegaja z oplatami w zakresie naleznych skladek czlonkowskich, oraz

4) w okresie czlonkostwa w Stowarzyszeniu wykazal sie istotna aktywno$cia na rzecz
Stowarzyszenia.

§ 2. Do dnia 31 marca 2021 r. osoby, ktorym w ramach klasyfikacji pierwotnej ustalono status
czlonka nadzwyczajnego, moga uzyska¢ status czlonka zwyczajnego, jezeli spelnia
nastepujace warunki:

1) naleza do Stowarzyszenia od co najmniej dwoch lat,

2) nie byli ukarani w postepowaniu kolezenskim ani zawieszeni w prawie glosu,
3) nie zalegaja z oplatami w zakresie naleznych skladek czlonkowskich,

4) istotny interes Stowarzyszenia tego wymaga.

§ 3. Terminy okreslone w § 1-2 uwaza sie za zachowane, jezeli wniosek o nadanie czlonkostwa
okreSlonej kategorii zostal zlozony przed ich uplywem lub w tym terminie wszczeto
postepowanie z urzedu. Mozliwo$¢ nadania okres$lonej kategorii w tych trybach wygasa
definitywnie z dniem 30 czerwca 2021 .

Art. 88. Do dnia 31 grudnia 2022 minimalnych okreséw czlonkostwa okreslonych w art. 48
§ 4 oraz art. 49 § 5 nie stosuje sie.



Rozdzial XXI. Przepisy koncowe

Art. 89. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, dotychczasowy Statut Stowarzyszenia z
dnia 28 kwietnia 2015 r. (z p6Zniejszymi zmianami) traci moc.

Art. 90. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.



