UCHWALA ZEBRANIA WALNEGO
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. AUGUSTA WITKOWSKIEGO W KRAKOWIE

z dnia 28 kwietnia 2015 r.
STATUT

STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. AUGUSTA WITKOWSKIEGO W KRAKOWIE

Tekst jednolity ze zmianami wynikajacymi z uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 24 lis-
topada 2015 r. (wersja sprostowana), z dnia 3 pazdziernika 2017 r. (SAiP/ZW/2017/10/04)
oraz z dnia 6 lutego 2018 r. (SAIP/ZW/2018/02/01)

KRS: 0000280170

DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat I. Przepisy ogéine

Art. 1. § 1. Na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej dziata Stowarzyszenie Absolwentow i Przyja-
ciot V Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Augusta Witkowskiego w Krakowie, zwane dalej Stowarzy-
Szeniem.

§ 2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.
Art. 2. § 1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§ 2. Stowarzyszenie moze uzyskaé, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, status organi-
zacji pozytku publicznego, a takze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 3. § 1. Stowarzyszenie moze, w celu realizacji swych celéw statutowych, nawigzywaé wspot-
prace z innymi podmiotami, a w szczegdlnosci z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, szkotami i
placowkami o$wiatowymi, szkotami wyzszymi, kosciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi, oraz
osobami fizycznymi.

§ 2. Wspoétpraca moze by¢ nawigzywana takze z podmiotami zagranicznymi, jezeli nie jest to
sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Art. 4. llekro¢ w Statucie jest mowa o Zebraniu Walnym, Zarzgdzie, Komisji Rewizyjnej lub Sgdzie
Kolezenskim, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy Stowarzyszenia.

Rozdziat Il. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Art. 5. Zasadniczym celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz V Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Augusta Witkowskiego w Krakowie, zwanego dalej Liceum, oraz jego spotecznosci, obejmuja-
cej aktualnych oraz bytych: uczniéw, nauczycieli, innych pracownikdédw Liceum i rodzicéw.

Art. 6. Stowarzyszenie dziata w celu:



integracji spotecznosci Liceum,
wspierania rozwoju oswiaty,

promowania wybitnych uczniéw i absolwentow, w tym w szczegdlnosci uczniow i absolwen-
tow Liceum w zyciu nhaukowym, zawodowym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym,

wspierania zdolnych uczniéw i absolwentdéw Liceum,

organizowania uczniom i studentom warunkéw niezbednych do prawidtowego rozwoju, a
przede wszystkim utatwiania im realizacji ich potrzeb naukowych, kulturalnych, sportowych
i artystycznych,

dbania o dobry wizerunek Liceum oraz kultywowania jego tradycji i przekazywania jego
dziedzictwa,

upamietniania os6b waznych dla Liceum i jego spotecznosci, Stowarzyszenia oraz rozwoju
edukacji, nauki i kultury,

udzielania pomocy cztonkom spotecznosci Liceum, a w uzasadnionych przypadkach — tak-
ze innym osobom — w sytuacjach losowych,

udzielania organom systemu os$wiaty, a w szczegdlnosci organom Liceum i organom spo-
tecznym dziatajgcym w jego ramach pomocy w wykonywaniu przez nie zadan wynikajgcych
z przepisbw prawa,

10) wspierania edukacji prawnej spoteczenstwa oraz promowania demokracji oraz wolnosci i

praw cztowieka obywatela,

11) wspomagania spotecznosci lokalnej Wojewddztwa Matopolskiego, w szczegélnosci po-

przez wspieranie jego edukacji i przedsiebiorczosci,

12) kultywowania wérdd cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkéw spotecznosci Liceum poczu-

cia przywigzania do szkoty i ksztattowania w nich poczucia odpowiedzialnosci za nig.

Art. 7. § 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizowanie spotkan, imprez integracyjnych i innych tym podobnych inicjatyw,
organizowanie konkursow, turniejow i zawodow,

wspieranie materialne placéwek i osrodkéw edukacyjnych oraz naukowych, w tym przede
wszystkim Liceum,

zdobywanie $srodkéw materialnych, w tym organizowanie zbiorek pienieznych,
prowadzenie dziatalnosci stypendialnej,

organizowanie, finansowanie lub wspotfinansowanie dodatkowych lekcji, wyktadéw, warsz-
tatow, kurséw, kot zainteresowan, i tym podobnych zaje¢ dla uczniéw i studentow, a w sz-
czegoblnosci dla uczniéw Liceum,

wspotdziatanie z cztonkami spotecznosci Liceum oraz jego organami,
organizowanie wydarzen integracyjnych, kulturalnych i sportowych,

organizacje wypoczynku dla cztonkéw spotecznosci Liceum oraz podejmowanie inicjatyw z
zakresu turystyki i krajoznawstwa,

10) dziatalno$¢ wydawniczg i archiwalng,



11) dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza,

12) organizowanie i promowanie dziatalno$ci charytatywnej oraz organizowanie i promowanie
wolontariatu,

13) wspomaganie projektéw spotecznych i gospodarczych oraz uzyskiwanie wsparcia publicz-
nego na ich realizacje,

14) udzielanie wsparcia technicznego, prawnego, administracyjnego i logistycznego inicjaty-
wom zwigzanym z funkcjonowaniem Liceum oraz innym, podejmowanym w celu realizacji
statutowych celéw Stowarzyszenia,

15) udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w uroczystosciach zwigzanych z funkcjonowaniem
Liceum i cztonkéw jego spotecznosci,

16) badanie loséw absolwentdéw Liceum.

§ 2. Stowarzyszenie moze bra¢ udziat w postepowaniach sgdowych i administracyjnych oraz in-
nych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustawy w charakterze czynnika spotecznego.

§ 3. Stowarzyszenie moze przyznawac tytuty honorowe, nagrody i wyrdznienia.

DZIAL 1l. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Rozdziat lll. Przepisy ogdlne o cztonkostwie w Stowarzyszeniu
Art. 8. § 1. Do Stowarzyszenia nalezg cztonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy.

§ 2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze, na zasadach okreslonych w Statucie, by¢ czton-
kiem honorowym Stowarzyszenia. Czionkami honorowymi moga by¢é wytgcznie czionkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

Art. 9. § 1. Cztionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byc:
1) absolwenci Liceum,
2) dyrektorzy, nauczyciele i inni pracownicy Liceum, w tym byli i emerytowani,
3) osoby bliskie dla 0os6b, o ktérych mowa w pkt. 1-2,
4) osoby w inny spos6b zwigzane z Liceum,
5) osoby zastuzone dla Stowarzyszenia.

§ 2. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia mogg by¢ podmioty inne niz osoby fizyczne, ktorym
prawo przyznaje mozliwos¢ cztonkostwa w stowarzyszeniach.

Art. 10. § 1. Osoby, o ktérych mowa w art. 9 § 1 zgtaszajg chec stania si¢ cztonkami Stowarzysze-
nia przez przedstawienie Zarzadowi prosby o przyjecie, z zachowaniem zasad ustalonych na pod-
stawie § 5.

§ 2. Osoba, o ktorej mowa w § 1 nabywa cztonkostwo z mocy Statutu z uptywem trzech miesiecy
od dnia przedstawienia Zarzgdowi o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 1 albo z dniem podjecia
przez Zarzad uchwaty o przyjeciu osoby w poczet cztonkéw, z zastrzezeniem § 3.

§ 3. Jezeli ktérykolwiek cztonek Zarzadu lub Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej uwaza, ze kan-
dydat nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 9 § 1, jest niegodny cztonkostwa w Stowarzy-



szeniu lub z innych przyczyn nie powinien by¢ jego cztonkiem moze, przed uptywem terminu
okreslonego w § 2 lub pojeciem uchwaty okreslonej w tym przepisie, sprzeciwi¢ sie przyjeciu kan-
dydata do Stowarzyszenia. W takim przypadku przepisu § 2 nie stosuje sie, a 0 przyjeciu osoby do
Stowarzyszenia rozstrzyga Zarzad.

§ 4. W razie podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 3 lub przyjecia osoby do Stowarzyszenia na sku-
tek uptywu terminu okreslonego w § 2, przyjmuje sie, iz kandydat spetniat wymogi, o ktérych mowa
w§ 1.

§ 5. Jezeli Zarzgd ustanowi wzor deklaracji cztonkowskiej, skutek, o ktbrym mowa w § 2 nastepuje
wytgcznie w razie ztozenia deklaracji na prawidtowo wypetnionym, ustalonym wzorze.

Art. 11. § 1. Czlonka wspierajgcego przyjmuje do Stowarzyszenia Zarzad. Przyjecie cztonka ws-
pierajgcego wymaga jego zgody.

§ 2. Cztonkowie wspierajacy nie korzystajg z biernego ani czynnego prawa wyborczego do orga-
ndéw Stowarzyszenia; przeciwko cztonkom wspierajgcym nie moze by¢ prowadzone postepowanie
dyscyplinarne.

§ 3. Czionkowie wspierajacy informujg wtadze Stowarzyszenia o osobach upowaznionych do ich
reprezentowania.

§ 4. Sposo6b reprezentowania cztonkdw wspierajgcych na posiedzeniach Zebrania Walnego okre-
$la regulamin Zebrania Walnego.

Art. 12. § 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczna,
2) rozwigzania osoby prawnej lub innej instytucji bedacej cztonkiem wspierajgcym,
3) zrzeczenia sig cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
4) orzeczenie zapadtego w postepowaniu dyscyplinarnym.

§ 2. Cztonek wspierajgcy moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzgdu w kazdym
czasie.

Rozdziat IV. Prawa i obowiazki cztonkow
Art. 13. § 1. Czionek Stowarzyszenia ma prawo:
1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
2) dostepu do Statutu i innych uchwat organéw Stowarzyszenia,
3) wybiera¢ wtadze Stowarzyszenia, o ile ma prawo gtosu na posiedzeniu Zebrania Walnego,
a takze by¢ wybieranym do tych wiadz — jezeli spetnia wynikajgce z przepiséw prawa i Sta-

tutu warunki niezbedne do zajmowania tego stanowiska,

4) brac udziat w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami okreslonymi w
Statucie lub wydanymi na jego podstawie,

5) byé¢ informowanym o pracach Stowarzyszenia,
6) zwracac sie z petycjami, prosbami, skargami i wnioskami do organéw Stowarzyszenia,

7) do obrony w toczgcym sig przeciw niemu postepowaniu dyscyplinarnym,



8) korzysta¢ z innych praw wynikajgcych ze Statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia.

§ 2. Korzystanie przez cztonka z przystugujagcych mu praw nie moze odbywac sie w sposéb pro-
wadzacy do naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa, nadmiernie utrudniajgcy-
ch prace Stowarzyszenia i wykonywania przez nie jego statutowych dziatari oraz do naruszenia
wolnosci lub praw innych oséb.

Art. 14. Czionek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ Statutu Stowarzyszenia,

2) stosowal si¢ do uchwat organdéw stowarzyszenia podjetych w ramach ich statutowych
kompetencji,

3) dziata¢ aktywnie na rzecz Stowarzyszenia i wspétdziataC w realizacji jego celéw,
4) dbac o dobro Stowarzyszenia i Liceum oraz dobre imie tych podmiotow,
5) optacaé sktadki cztonkowskie,

6) udziela¢, w miare posiadanych mozliwosci, pomocy organom Stowarzyszenia w wykony-
waniu statutowych zasad Stowarzyszenia,

7) aktywnie bra¢ udziat w pracach organdéw Stowarzyszenia, ktorych jest cztonkiem i rzetelnie
wykonywac inne wynikajace z tego powinnosci.

Art. 15. Stowarzyszenie moze wydawac¢ swoim cztionkom legitymacje cztonkowskie lub zaswiadc-
zenia o czfonkostwie.

Art. 16. Przepisy Statutu i innych aktbw wydawanych przez organy Stowarzyszenia stosuje sie
odpowiednio do cztonkéw wspierajgcych, chyba, ze przepisy te stanowig co innego.

Rozdziat V. Cztonkowie honorowi

Art. 17. § 1. Czionkowi zwyczajnemu mozna, z uwagi na jego zastugi dla Stowarzyszenia, a w sz-
czegolnie uzasadnionych przypadkach — z uwagi na jego zastugi dla Liceum lub rozwoju o$wiaty i
wychowania, przyznaé¢ cztonkostwo honorowe.

§ 2. Utrata statusu cztonka Stowarzyszenia jest rownoznaczna z utratg cztonkostwa honorowego.

Art. 18. § 1. Wniosek o przyznanie cztonkostwa honorowego moze ztozy¢ Prezes Stowarzyszenia,
dwéch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie lub dziesieciu cztonkéw zwyczajnych Stowarzysze-
nia dziatajgcych tacznie, z zastrzezeniem art. 23 § 2 pkt 2 lit. c. Wniosek taki moze ztozy¢ takze
Dyrektor Liceum, jezeli jest cztonkiem Stowarzyszenia oraz osoba posiadajgca tytut cztonka hono-
rowego.

§ 2. Status cztonka honorowego nadaje Zarzgd wigkszo$cig 2/3 gtosow.
§ 3. Odebranie statusu cztonka honorowego nastepuje w razie:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie tytutu cztonka honorowego,
3) odebrania statusu cztonka honorowego w trybie postepowania dyscyplinarnego,

4) odebrania cztonkostwa honorowego uchwatg Zebrania Walnego podjeta na wniosek Za-
rzgdu; uchwate o ztozeniu przedmiotowego wniosku moze podjaé Zarzad w trybie okreslo-
nymw § 1-2.



Art. 18a. § 1. Z przyczyn okreslonych w art. 17 § 1 lub ze wzgledu na inne, szczegblnie wazne
okolicznosci, mozna potwierdzi¢ lub odnowi¢ nadanie cztonkostwa honorowego.

§ 2. Uchwate w tej sprawie podejmuje Zebranie Walne wigkszoscig 3/5 gtosbw na wniosek Zarza-
du przyjety wiekszoscig 2/3 gtosow.

Art. 19. § 1. Cztonkowi honorowemu Stowarzyszenia, ktdry przez co najmniej dwa lata petnit funk-
cje Prezesa Stowarzyszenia lub Prezesa Zarzadu, moze by¢ przyznane cztonkostwo honorowe z
tytutem Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

§ 2. Tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia nadaje Zebranie Walne wigkszoscig 3/5 gtosow
na wniosek Zarzadu. Do uchwaty Zarzgdu o ztoZzeniu wniosku o nadanie cztonkostwa honorowego
przepis art. 18 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Utrata statusu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia nastgpuije:
1) w przypadkach okreslonych w art. 18 § 3,

2) ponownego powotania Honorowego Prezesa Stowarzyszenia na stanowisko Prezesa Za-
rzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

Odebranie statusu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia z przyczyn, o ktébrych mowa w pkt 1 jest
rownoznaczne z utratg cztonkostwa honorowego.

§ 4. Do tytutu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio art. 18a.

Art. 20. § 1. Tytut cztonka honorowego i Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ uzywany
w odniesieniu do 0s6b, ktbrym go nadano, takze po ich $mierci.

§ 2. Tytut, o ktérym mowa w § 1 moze by¢ po$miertnie odebrany na zasadach, o ktérych mowa w
art. 18 § 3 pkt 4.

Rozdziat VI. Postepowanie dyscyplinarne

Art. 21. § 1. Postgpowanie dyscyplinarne przeprowadza si¢ wobec cztonka Stowarzyszenia, ktory
naruszyt postanowienia Statutu, uchwat organéw Stowarzyszenia albo naruszajgc przepisy po-
wszechnie obowigzujgcego prawa lub podstawowe zasady wspoétzycia spotecznego dziatat na sz-
kode Stowarzyszenia.

§ 2. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ prowadzone takze w odniesieniu do czynéw popetnio-
nych przed nabyciem czionkostwa w Stowarzyszeniu, jezeli stanowity przestepstwo (w tym prze-
stepstwo skarbowe) albo kandydat okazat sie niegodny cztonkostwa.

§ 3. Dziataniem, w rozumieniu przepisbw o postepowaniu dyscyplinarnym, moze by¢ takze zanie-
chanie.

§ 4. Postepowania nie przeprowadza sig, jezeli wymierzenie kary bytoby niesprawiedliwe lub nie-
celowe ze wzgledu na czas, ktdéry mingt od popetnienia przewinienia rozpatrywany przy uwzgled-
nieniu wagi tego przewinienia.

Art. 22. § 1. Karami dyscyplinarnymi wymierzanymi cztonkom Stowarzyszenia sa:
1) upomnienie,
2) nagana,

3) zawieszenie w prawach cztonka na okres do dwodch lat,



4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§ 2. Obok kar, o ktérych mowa w pkt 1-2 mozna orzec utrate funkcji cztonka Zarzadu, Komisji Re-
wizyjnej lub Sgdu Kolezeriskiego, chyba, ze utrata ta wynika z mocy Statutu.

§ 3. Obok kary dyscyplinarnej mozna orzec takze utrate cztonkostwa honorowego lub tytutu albo
odznaczenia honorowego nadawanego przez Stowarzyszenie.

§ 4. W szczegOInie uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od wymierzenia kary.

Art. 23. § 1. Kara nagany powoduje utrate cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej oraz utrate mozliwo-
Sci petnienia funkcji cztonka tego organu do dnia zatarcia ukarania.

§ 2. Kara zawieszenia w prawach cztonka powoduje:

1) niemoznos¢ petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego — do
czasu jej zatarcia,

2) na okres, na jaki zostata orzeczona nadto:
a. niemoznosé petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
b. utrate czynnych praw wyborczych do organow Stowarzyszenia,
c. niemoznos$¢ wnioskowania o podjecie uchwat, o ktérych mowa w art. 18 § 1.
Art. 24. § 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ na wniosek:
1) Komisji Rewizyjnej,
2) czionka Zarzadu,
3) Dyrektora Liceum, jezeli jest cztonkiem Stowarzyszenia,
4) cztonka honorowego posiadajacego tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia,
5) grupy 10 cztonkéw Stowarzyszenia,

6) kazdego czionka Stowarzyszenia, ktéry zostat poszkodowany dziataniem zarzucanym ob-
winionemu.

§ 2. Wniosek o wszczecie postgpowania przedstawia si¢ Przewodniczagcemu Sgdu Kolezeriskiego
i Zarzgdowi. Jezeli w sprawie konieczne jest uzyskanie dodatkowych informacji lub wyjasnien,
Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego podejmie stosowne dziatania.

§ 3. Jezeli wniosek pochodzi od osoby nieuprawnionej albo z innych powodéw nie mozna nadac
mu biegu, Przewodniczgcy Sgdu Kolezeriskiego odmawia przeprowadzenie postgpowania. Od
tego orzeczenia przystuguje — w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o nim — odwotanie podmio-
tom, o ktérym mowa w § 1 pkt 1-2 oraz wnioskodawcy, o ktorym mowa w § 1 pkt 3-6, do Zarzadu.
Jezeli wniosek zostat ztozony przez podmioty, o ktérych mowa w § 1 pkt 5-6 mozna odmowic
nadania mu dalszego biegu takze z powodu oczywistej bezzasadnosci lub okreslonych w art. 21 §
4,

§ 4. Uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w § 3 jest ostateczna.
Art. 25. § 1. Sprawe dyscyplinarng rozpoznaje w pierwszej instancji Sad Kolezeriski.

§ 2. Od orzeczenia Sadu Kolezeriskiego rozpoznajgcego sprawe co do istoty podmiotom upowaz-
nionym do udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym przystuguje odwotanie do Zarzadu, ktéry jest
organem dyscyplinarnym drugiej instancji, w terminie 10 dni od dnia otrzymania informacji o nim.



§ 3. Uprawnieni do udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym sa:
1) obwiniony,
2) podmiot, ktory ztozyt wniosek o wszczecie postepowania,

3) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyj-
nej,

4) podmioty uprawnione do ztozenia wniosku o ukaranie w danej sprawie, okreslone w art. 24
§ 1 pkt 2-4 lub 6, jezeli przed wydaniem orzeczenia przez Sgd Kolezenski wyrazity che¢
udziatu w postepowaniu.

§ 4. Uchwata Zarzadu w sprawie dyscyplinarnej jest ostateczna.
§ 5. Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w rozpatrywaniu swojej sprawy dyscyplinarnej.

§ 6. Jezeli obwinionym jest cztonek Komisji Rewizyjnej, Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu albo
cztonek honorowy posiadajgcy tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia, organem dyscyplinar-
nym drugiej instanc;ji jest Zebranie Walne.

Art. 26. § 1. Ukaranie karg upomnienia zaciera sie po uptywie roku od dnia jej ostatecznego orze-
czenia, a karg nagany — po uptywie dwdch lat.

§ 2. Ukaranie kare, o ktorej mowa w art. 22 § 1 pkt 3 zaciera si¢ z uptywem dwoch lat od okresu,
kiedy uptynat okres, na jaki kare orzeczono.

§ 3. Jezeli osobie orzeczono wiecej niz jedng kare dyscyplinarng, zatarciu mogg ulec tylko tgcznie
wszystkie kary.

DZIAL Ill. ORGANY STOWARZYSZENIA

Rozdziat VII. Przepisy ogdlne o organach Stowarzyszenia
Art. 27. § 1. Organami Stowarzyszenia sg:
1) Zebranie Walne,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

§ 2. Osobom petnigcym funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzgdu, Skarbnika Zarzadu i
Sekretarza Zarzadu przystugujg — odpowiednio — tytuty: Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa
Stowarzyszenia, Skarbnika Stowarzyszenia i Sekretarza Stowarzyszenia.

§ 3. Nie mozna jednoczes$nie peti¢ funkcji w wiecej niz jednym organie Stowarzyszenia wska-
zanym w § 1 pkt 2-4.

Art. 28. § 1. Organy Stowarzyszenia powotywane sg na trzyletnie kadencje.

§ 1a. Do organéw Stowarzyszenia mogg byC wybierani wytgcznie cztonkowie posiadajgcy petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.



§ 2. W razie powstania wakatu w organie kolegialnym Stowarzyszenia, uzupetnienia sktadu doko-
nuje organ, ktéry powotat cztonka na wakujgce stanowisko lub byt uprawniony do jego powotania w
taki sposob, w jaki powotuje ten organ, z zastrzezeniem § 3.

§ 3. W razie powstania wakatu wsrod cztonkdéw Zarzadu, wyboru nie wiecej niz dwoch cztonkow
tego organu podczas jego trzyletniej kadencji moze dokona¢ sam Zarzad wiekszoscig gtosow
ogblnej liczby cztonkbw Zarzadu. Jezeli wakat powstat w wyniku utraty funkcji w Zarzadzie przez
osobe petnigca funkcje Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika lub Sekretarza Zarzadu, Zarzagd moze
wskazac, kto sposrod cztonkdw bedzie petnit te funkcje.

§ 4. Organy Stowarzyszenia wybiera si¢ nie wczes$niej niz na trzy miesigce przed uptywem kaden-
cji tych organoéw.

§ 5. Organy Stowarzyszenia petnig funkcje po uptywie terminu okreslonego w § 1, do dnia wyboru
ich nastepcow, nie dtuzej jednak niz przez kolejny rok.

§ 6. Zebranie Walne moze, na wniosek 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia albo 2/5 cztonkow danego
organu, skroci¢ kadencje powotanego przez siebie organu.

Art. 29. Czionek traci funkcje w organie Stowarzyszenia na skutek:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
1a) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
2) zrzeczenia sie funkcji cztonka organu,
3) ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg niosacg za sobg taki skutek.

Art. 29a. § 1. Warunkiem waznosci uchwat organéw Stowarzyszenia jest podjecie ich na posie-
dzeniu uprawnionego organu w obecnosci wymaganej liczby cztonkéw przy uzyskaniu okreslone;j
w Statucie wigkszosci.

§ 2. Jezeli z mocy Statutu do podjecia uchwaty wymagany jest wniosek uprawnionego podmiotu,
warunkiem waznosci uchwaty jest uprzedni wniosek tego podmiotu.

Rozdziat VIIl. Zebranie Walne

Art. 30. § 1. W skitad Zebrania Walnego wchodzg wszyscy czionkowie Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem art. 11 § 4.

§ 2. Osoby posiadajgce ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych majg prawo gtosu pod wa-
runkiem ukonczenia lat szesnastu.

Art. 31. § 1. Posiedzenia Zebrania Walnego zwotuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia z wiasne;j
inicjatywy, na wniosek dwoch cztonkédw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie, Komisji Rewizyjnej lub 1/8
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 2. Obligatoryjne posiedzenia Zebrania Walnego odbywajg sie:

1) w okresie o ktébrym mowa w art. 28 § 4 lub w okresie pieciu miesiecy nastepujacych po
uptywie tego okresu,

2) nie rzadziej niz raz na rok.
Art. 32 § 1. Zebranie Walne petni kompetencje niezastrzezone innym organom.

§ 2. Do kompetenc;ji i uprawnien Zebrania Walnego zalicza sie przede wszystkim:



1) powotywanie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

2) okre$lanie dokfadnej liczy cztonkdédw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
przy czym iloS¢ ta jest stata przez catg kadencje danego organu,

3) nadawanie tytutu Honorowego Prezesa Stowarzyszenia oraz odbieranie cztonkostwa hono-
rowego,

4) uchwalanie Statutu,
5) rozwigzywanie Stowarzyszenia,

6) uchwalanie regulaminu finansowego okreslajgcego ogdlne zasady polityki finansowej Sto-
warzyszenia oraz warunki, jakim powinny odpowiada¢ udzielane przez Stowarzyszenie
petnomocnictwa,

7) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
8) rozpatrywanie spraw przedstawionych przez Zarzad,

9) mozliwos¢ zadania przedstawienia przez Zarzad lub jego organy albo Komisje Rewizyjng
odpowiednich informaciji lub wyjasnien,

10) uchwalanie regulaminu Zebrania Walnego, ktéry okresla w szczeg6lnosci:
a. zasady informowania cztonkéw o zwotanych posiedzeniach,
b. zasady organizacji wewnetrznej i organizacji pracy Zebrania Walnego,

c. sposOb wykonywania przez inne organy Stowarzyszenia ich obowigzkéw wobec
Zebrania Walnego,

d. sposob kierowania do cztondw Stowarzyszenia korespondencji i kontaktowania sie
z nimi, z wyjgtkiem spraw zwigzanych z ich udziatem w pracach organéw Stowarzy-
szenia,

e. osoby upowaznione do zastgpienia Prezesa Stowarzyszenia w wykonywaniu jego
kompetencji, o ktérej mowa w art. 31 § 1,

11) wykonuje inne czynnos$ci okreslone w Statucie.

§ 3. Zebranie Walne podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba, ze Statut przewiduje
co innego.

Art. 33. § 1. Zebranie Walne jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej potowa cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 2. W razie nieuzyskania kworum, o ktérym mowa w § 1, nalezy zwota¢ drugi termin posiedzenia
Zebrania Walnego. Zebranie Walne w drugim terminie jest uprawnione do podejmowania uchwat
nawet w razie niespetnienia wymogu okreslonego w § 1.

§ 3. Drugi termin wyznacza sie na nie wczes$niej niz trzydziesci minut po uptywie terminu pierws-
zego posiedzenia oraz nie pdzniej niz 30 dzier od dnia tego posiedzenia.

Rozdziat IX. Zarzad

Art. 34. § 1. W skifad Zarzgdu wchodzi od 7 do 9 cztonkdéw Stowarzyszenia wybieranych przez Ze-
branie Walne, w tym Prezes, Wiceprezes, Skarbnik oraz Sekretarz Zarzadu.



§ 2. Zebranie Walne, powotujgc cztonka Zarzgdu, okresla jego funkcje w Zarzgdzie.

§ 3. Zebranie Walne moze w kazdym czasie dokonywac zmian w zakresie powotywania cztonkéw
Zarzadu na okreslone funkcje w tym organie.

Art. 35. § 1. Zarzad:
1) kieruje biezacymi sprawami Stowarzyszenia,

2) prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia, w tym podejmuje decyzje w przedmiocie
nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia,

3) podejmuje decyzje w przedmiocie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i innych form
dziatalno$ci okreslonych w przepisach prawa,

4) realizuje uchwaty Zebrania Walnego,

5) rozstrzyga w przedmiocie wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3,

6) podejmuje czynnos$ci zmierzajgce do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
7) petni funkcje organu postepowania dyscyplinarnego drugiej instancji,

8) sporzgdza sprawozdania merytoryczne z dziatalno$ci stowarzyszenia,

9) realizuje zalecenia i obowigzki wynikajace z rozstrzygnie¢ odpowiednich organéw pan-
stwowych,

10) podejmuje czynno$ci niezbedne do reprezentowania Stowarzyszenia w toku postepowan
sgdowych i administracyjnych oraz innych postgepowar okreslonych w powszechnie obo-
wigzujacych przepisach prawa,

11) dba o wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa,

12) ustanawia stypendia, nagrody i wyr6znienia oraz okres$la zasady przeprowadzanych przez
Stowarzyszenie zawodow, konkursow i olimpiad,

13) moze — w razie potrzeby — uchwali¢ regulamin Sadu Kolezenskiego,
14) wykonuje inne czynno$ci okreslone w Statucie.

§ 2. Zarzad uchwala — w razie potrzeby — swéj regulamin. Regulamin moze tez okresli¢ szczeg6-
towe zasady wykonywania swoich zadan przez Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§ 3. Zarzad moze powierzac¢ Prezesowi lub innym swym cztonkom wykonywanie funkcji o charak-
terze reprezentacyjnym i ceremonialnym. Przepis § 2 stosuje sie.

Art. 36. § 1. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat w obecnosci wiecej niz potowy swoich
cztonkow, chyba, ze Statut méwi inacze;.

§ 2. Jezeli Statut nie mowi inaczej, uchwaty Zarzagdu zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtosow.

§ 3. Zarzad moze waznie podejmowac uchwaty w drodze elektronicznej, w sposdéb niewymagaja-
cy jednoczesnej obecnosci cztonkdw Zarzgdu.

§ 4. Gtosowanie w sprawach, o ktérych mowa w § 3 odbywa sie w ten sposob, ze Prezes lub Wi-
ceprezes Zarzadu, a z upowaznienia ktéregos z nich — cztonek Zarzadu, zarzadzajg gtosowanie
na odlegtos¢. Gtosowanie takie trwa przez wyznaczony okres, nie dtuzszy niz jeden tydzien. Przy
obliczaniu wigkszosci gtoséw niezbednej do przyjecia uchwaty przyjmuje sie, ze wszyscy cztonko-
wie Zarzgdu sg obecni na posiedzeniu.



§ 5. Jezeli:

1)okaze sig, ze ktorykolwiek z uprawnionych do gtosowania cztonkéw Zarzadu nie byt za-
wiadomiony o gtosowaniu na odlegtos¢,

2)w okresie trwania gtosowania lub w ciggu 2 dni od dnia jego zakoriczenia co najmniej dwo-
ch cztonkéw Zarzadu o to wniesie,

3)zajdg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36a § 4,

- sprawa podlega ponownemu rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu. Nie wstrzymuje
to samo z siebie wykonania uchwaty.

§ 6. Przepisbw § 3-5 nie stosuje si¢ do uchwat podejmowanych w sprawach, o ktérych mowa w
rozdziatach V, VI i XV; uchwaty podjete z naruszeniem tego przepisu sg niewazne.

Art. 36a. § 1. Komisja Rewizyjna bada waznos¢ i zgodnos¢ z prawem uchwat Zarzadu.

§ 2. Przewodniczgcy i cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Za-
rzgdu. Jezeli ktdérykolwiek z nich jest obecny ma on obowigzek informowaé o podjetych uchwatach
nieobecnego Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej; w przeciwnym razie uchwaty Zarzadu prze-
kazuje sig, w terminie 21 dni od dnia ich podjecia, Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjne;.

§ 3. W ciggu 14 dni od dnia przekazania, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze przedstawic
Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej uwagi co do spetniania warunkow waznosci podjetej uchwaty. W
takim przypadku Komisja Rewizyjna moze, w terminie 30 dni od dnia otrzymania uwag, stwierdzi¢
niezgodnos¢ z prawem podjetej uchwaty.

§ 4. W odniesieniu do uchwat podejmowanych na odlegtos¢ ten, kto zarzgdzit gtosowanie przeka-
zuje informacje o podjetej uchwale co najmniej dwém cztonkom Komisji Rewizyjnej, ktdrzy infor-
mujg o tym catg Komisje. Kazdy z cztonkow Komisji Rewizyjnej moze w ciggu 7 dni od dnia prze-
kazania, przedstawi¢ Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej uwagi co do spetniania warunkéw waznosci
podjetej uchwaty. W takim przypadku Komisja Rewizyjna moze, w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania uwag, stwierdzi¢ niezgodno$¢ z prawem podjetej uchwaty.

§ 5. W przypadku okreslonym w § 3 zd. 2 lub § 4 zd. 3, Zarzad zobowigzany jest ponownie podjg¢
dang uchwate na najblizszym posiedzeniu. W razie niepodjecia takiej uchwaty, pierwotnie podjetg
uchwate uwaza sie za niepodjeta.

§ 6. Przepisow niniejszego artykutu nie stosuje si¢ do uchwat Zarzadu podjetych w toku postepo-
wania dyscyplinarnego.

Rozdziat X. Komisja Rewizyjna

Art. 37. § 1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do siedmiu cztonkéw Stowarzyszenia
wybranych przez Zebranie Walne.

§ 2. Zebranie Walne powotuje i odwotuje Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej sposrdd jej czton-
koéw; zmiana Przewodniczgcego moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

§ 3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga pozostawaé w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub zatrudnienia z czton-
kami Zarzadu,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine.

Art. 38. § 1. Komisja Rewizyjna, jako wewnetrzny organ kontroli i nadzoru Stowarzyszenia:



1) sprawuje nadzér nad gospodarkg finansowg Stowarzyszenia,

2) stoi na strazy przestrzegania prawa i Statutu przez organy Stowarzyszenia,

3) stoi na strazy wykonywania przez cztonkow ich obowigzkow,

4) wyraza opini¢ w sprawach przedstawionych przez Zarzad lub Zebranie Walne,

5) informuje Zebranie Walne o istotnych lub nieusunietych nieprawidtowosciach stwierdzony-
ch w pracy Zarzadu,

6) udziela organom Stowarzyszenia wskazowek, jezeli ich dziatanie narusza obowigzujgce
przepisy prawa lub Statutu albo sprzyja takim naruszeniom,

7) ma prawo zada¢ przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego przeciwko czionkom
Stowarzyszenia,

8) uchwala — w razie potrzeby — swéj regulamin,
9) wykonuje inne zadania okreslone w Statucie.

§ 2. Komisji Rewizyjnej przystuguje wglad do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia oraz zgda-
nia wyjasnien od cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia, w zakresie wykonywanych przez nig zadan.

§ 3. Wykonujgc swoje statutowe oraz ustawowe uprawnienia i obowigzki Komisja Rewizyjna, jej
Przewodniczgcy oraz cztonkowie wykorzystujg uprawnienia okreslone w Statucie i innych doku-
mentach okreslajgcych zasady funkcjonowania Stowarzyszenia, zarébwno im dedykowane jak i
przystugujgce wszystkim cztonkom Stowarzyszenia.

§ 4. Wykonujgc obowigzki okreslone w Statucie podmioty, o ktérych mowa w § 3 kieruja sie ko-
niecznoscig ochrony praworzadno$ci i legalnosci dziatania organdéw Stowarzyszenia, przestrzega-
nia Statutu i innych, obowigzujgcych w Stowarzyszeniu przepisow oraz interesem Stowarzyszenia
i stusznym interesem jego cztonkéw.

Art. 39. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci
wigcej niz potowy ogoblnej liczby swoich cztonkéw.

Rozdziat XI. Sad Kolezenski

Art. 40. § 1. W skiad Sgdu Kolezeriskiego wchodzi od 3 do 7 cztonkdéw Stowarzyszenia wybranych
przez Zebranie Walne.

§ 2. Zarzad powotuje i odwotuje Przewodniczgcego Sgdu Kolezeriskiego sposrod jego cztonkdw.

Art. 41. § 1. Sad Kolezenski orzeka w sprawach dyscyplinarnych jako organ pierwszej instancji
oraz mediuje w sprawach sporow kolezeriskich miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

§ 2. Jezeli rozstrzygniecie sporu kolezeriskiego w drodze mediacji przed Sgdem Kolezerskim jest
niemozliwe, Sad Kolezerski informuje o tym Zarzad, ktory przedsigbierze odpowiednie czynno$ci.

Art. 42. § 1. Regulamin Sgdu Kolezeniskiego moze okresli¢ sytuacje, gdy Sad ten orzeka w poste-
powaniu dyscyplinarnym w niepetnym sktadzie, sytuacje, gdy cztonek Sadu jest wytaczony od ud-
ziatu w danej sprawie oraz szczegbtowe zasady postepowania dyscyplinarnego.

§ 2. Sad Kolezenski podejmuje swoje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby swych cztonkdw.

§ 3. Orzeczenia Sgdu Kolezeriskiego wydawane w toku postepowania dyscyplinarnego w sktadzie
Sadu o okreslonej ilosci os6b, Sad ten wydaje bezwzgledna wiekszoscig gtosbw w obecnosci
wszystkich cztonkdédw danego sktadu orzekajgcego.



DZIAL IV. MAJATEK | REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

Rozdziat XIl. Majgtek Stowarzyszenia
Art. 43. § 1. Majgtek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) skiadek cztonkowskich, jezeli zostaty ustanowione,
2) darowizn, zapisow i spadkow,
3) ofiarnosci publicznej i sponsoringu,
4) dziatalnosci gospodarczej, jezeli jest prowadzona,

5) Srodkoéw finansowych uzyskanych zgodnie z przepisami o organizacjach pozytku publicz-
nego, jezeli Stowarzyszenie jest takg organizacja,

6) dochodow uzyskanych z majgtku Stowarzyszenia,
7) dotaciji, subwenciji, udziatbéw, lokat, dywidend i innych dochodow kapitatowych.

§ 1a. Przepis § 1 nie stoi na przeszkodzie przyjeciu przez Stowarzyszenie sktadnikbw majgtkowy-
ch lub dochodéw z innych zrodet, jezeli nie stoi to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 2. Wprowadzenie skfadek cztonkowskich, ustalenie ich wysokosci, okreslenie zasad ich wptaca-
nia oraz — ewentualnie — zasad zwalniania od nich oraz ich umarzania nalezy do kompetencji Za-
rzadu.

Art. 44. § 1. Stowarzyszenie wykorzystuje swoj majatek w celu realizacji celow statutowych Stowa-
rzyszenia oraz zapewnienia swojego funkcjonowania.

§ 2. Zabrania sie:

1) udzielania przez Stowarzyszenie pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem Stowarzyszenia
zobowigzan w stosunku do jego cztonkéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracowni-
cy lub cztonkowie Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewien-
stwa lub powinowactwa w linii prostej albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do czwartego stopnia wigcznie, albo pozostajg w stosunku przysposobienia, opieki lub ku-
rateli, albo pozostawaty w takim stosunku,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1 na zasa-
dach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegblnosci jesli przekazanie to miatoby
odbywac sie na preferencyjnych warunkach lub bezpfatnie,

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, chyba,
ze wykorzystanie to wynika bezposrednio z realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

4) dokonywania zakupdw na szczegdblnych zasadach od oséb, o ktorych mowa w pkt 1 lub
podmiotow, w ktérych uczestniczg te osoby.

Art. 45. § 1. Na Zzgdanie Zebrania Walnego, Komisji Rewizyjnej lub uprawnionego organu parst-
wowego, Zarzad przedstawia inwentarz majgtku Stowarzyszenia.

§ 2. Zarzad moze powierzy¢ przygotowanie inwentarza, o ktorym mowa w § 1, Prezesowi lub
Skarbnikowi Zarzadu.



§ 3. Prowadzenie dokumentacji finansowej Stowarzyszenia oraz prowadzenie rozliczerh moze by¢
powierzone upowaznionemu podmiotowi zewnetrznemu.

Rozdziat XIIl. Dziatalno$¢é gospodarcza Stowarzyszenia
Art. 46. § 1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 2. Doch6d z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na realizacje celéw statuto-
wych.

Art. 47. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie (w nawiasach oz-
naczenie numeryczne rodzaju dziatalnosci zgodne z Polskg Klasyfikacjg dziatalno$ci):

1) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowi-
skami (PKD: 47.99.2),

2) wydawanie ksigzek (PKD: 58.11.2),

3) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD: 58.14.2),
4) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD: 58.19.2),

5) dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow (PKD: 59.14.7),

6) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD: 63.99.2),

7) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD: 74.90.2),

8) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD:
85.51.2),

9) pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD: 82.52.7),

10) pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD: 85.59),

11) pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD: 85.59.B),
12) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD: 85.60.2),

13) dziatalno$¢ archiwéw (PKD: 91.01.B),

14) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD:
94.99.7),

15) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD: 96.09.Z).

Art. 48. Przepisy art. 46-47 nie uchybiajg mozliwosci prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatal-
nosci w formach innych niz dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat XIV. Reprezentacja Stowarzyszenia

Art. 49. § 1. Do podejmowania w imieniu Stowarzyszenia czynno$ci zobowigzujacych i rozporza-
dzajgcych upowaznionych jest dwdch cztonkdédw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

§ 2. Do:



1) zawierania umoéw prowadzenia rachunku bankowego i lokaty bankowe;,

2) wystepowania w postgpowaniu przed sgdem rejestrowym, przed organami statystyki pu-
blicznej oraz w sprawach dotyczgcych wpiséw do rejestrow publicznych takich jak REGON,
NIP i tym podobne,

3) dokonywania czynnosci niewskazanych w § 1
- upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu.

§ 3. Jezeli Stowarzyszenie dokonuje czynnosci prawnej ktorej drugg strong jest cztonek Zarzadu
albo jezeli wystgpi sp6r pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu, Stowarzyszenie repre-
zentuje dwéch cztonkdédw Komisji Rewizyjnej dziatajgcych tgcznie, z zastrzezeniem art. 50 § 2.

Art. 50 § 1. Zarzad jest upowazniony do ustanawiania pethomocnikow Stowarzyszenia.

§ 2. W sprawach, o ktérych mowa w art. 49 § 3 petnomocnika moze ustanowi¢ wytgcznie Zebranie
Walne.

ROZDZIAL V. PRZEPISY SZCZEGOLNE, PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Rozdziat XV. Uchwaly o charakterze szczeg6lnym

Art. 51. § 1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Zebranie Walne wigkszoscig 2/3
gtosow.

§ 2. Projekt uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia winien zawiera¢:

1) wskazanie likwidatora, wraz z dotgczeniem pisemnego oswiadczenia osoby wskazanej o
zgodzie na objecie tej funkciji,

2) okreslenie sposobu postepowania z majgtkiem Stowarzyszenia po jego likwidacji.
§ 3. Projekt uchwaty, spetniajacy warunki okreslone w § 2, moze przedstawié:

1) 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia,

2) Zarzad uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 ogolnej liczby cztonkéw Zarzgdu.
Dokonanie jakichkolwiek zmian w tym projekcie jest niedopuszczalne.

Art. 52. § 1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w drodze uchwaty Zebrania Walnego podjetej
wigkszoscig 2/3 gtosow.

§ 2. Projekt uchwaty o zmianie Statutu moze przedstawi¢ 1/4 cztondw Stowarzyszenia, Zarzad lub
wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej dziatajacy tagcznie.

Rozdziat XVI. Przepisy przejsciowe

Art. 53. § 1. Z dniem wpisu Walne Zgromadzenie, dziatajgce zgodnie z przepisami Statutu do-
tychczasowego, staje sie Zebraniem Walnym.

§ 2. W przeciggu 7 miesiecy od dnia postanowienia sgdu o wpisaniu do rejestru sgdowego zmiany
Statutu polegajgcej na wpisaniu niniejszego Statutu, zwanego dalej dniem wpisu, Zebranie Walne
uchwali regulamin swojej dziatalnosci.



§ 3. Do czasu wejscia w zycie regulaminu, o ktbrym mowa w § 1, o posiedzeniach Zebrania Wal-
nego cztonkow informuje sie w sposoéb taki, jak dotychczas.

Art. 54. § 1. W ciggu 5 miesigecy od dnia wpisu Zarzgd podejmie uchwate, w ktérej na podstawie
wszystkich znajdujgcych sie w posiadaniu Stowarzyszenia informacji sporzadzi, w drodze uchwaty:

1) wykaz cztonkéw Stowarzyszenia, w stanie na dzien podjecia tej uchwaty,

2) wykaz osob, ktérym przystuguje tytut honorowego cztonka Stowarzyszenia i Honorowego
Prezesa Stowarzyszenia.

§ 2. Uchwate, o ktérej mowa w § 1 Zarzad podejmuje wiekszoscig 3/5 gloséw w obecnoséci co naj-
mniej potowy cztonkéw Zarzadu. Uchwata ta moze zosta¢ podjeta tylko jeden raz i nie moze byc¢
Zmieniana.

§ 3. Uznanie w uchwale, o ktérej mowa w § 1, za honorowego cztonka Stowarzyszenia lub Hono-
rowego Prezesa Stowarzyszenia jest rownoznaczne z nadaniem cztonkowi tego tytutu, nawet gdy-
by wczesniej nie byt on skutecznie nadany.

§ 4. Jezeli osoba nieuwzgledniona w wykazie, o ktbrym mowa w § 1, zwréci sie do Zarzgdu — w
terminie 30 dni od dnia podjecia tej uchwaty — twierdzac, iz zostata w tej uchwale pominieta Zarzgd
moze, podejmujgc uchwate o przyjeciu jej w poczet cztonkbéw, uznag, iz osoba ta byta cztonkiem
Stowarzyszenia w dniu podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 1.

Art. 55. § 1. Kadencja Zarzgdu funkcjonujgcego w dniu wpisu trwa trzy lata poczawszy od dnia 1
stycznia roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym nastagpit dzienn wpisu. Zarzad tej
kadencji liczy siedmiu cztonkéw.

§ 2. Osoby petnigce w dniu wpisu funkcje w Zarzadzie uwaza si¢ za wybrane do petnienia tej funk-
cji na catg kadencije.

Art. 56. § 1. Kadencja Sadu Kolezenskiego funkcjonujgcego w dniu wpisu trwa trzy lata poczaw-
szy od dnia 1 stycznia nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym nastagpit dzierh wpisu.

§ 2. Zebranie Walne, na swoim pierwszym posiedzeniu po dniu wpisu, podejmie uchwate okresla-
jaca liczbe cztonkow Sadu Kolezeriskiego. Jezeli ustalona liczba bedzie wyzsza niz liczba os6b
powotanych do skfadu Sgdu w dniu wpisu, Zebranie Walne dokona wyboru dodatkowych czton-
kow.

§ 3. Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu po posiedzeniu Zebrania Walnego, o ktbrym mowa
w § 2, dokona wyboru Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego. Do tego czasu funkcje tg petni
osoba, ktora bytg przewodniczgcym tego Sgdu w dniu wpisu.

Art. 57. § 1. Kadencja Komisji Rewizyjnej funkcjonujgcej w dniu wpisu trwa dwa lata poczgwszy od
dnia 1 stycznia roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym nastgpit dzieri wpisu.

§ 2. Komisja Rewizyjna kadencji, o ktorej mowa w § 1, liczy trzech cztonkéw z tym, ze Zebranie
Walne moze, w kazdym czasie, zwigkszy¢ ilos¢ cztonkdw tej Komisji.

Rozdziat XVII. Przepisy koncowe

Art. 58. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego Statutu, dotychczasowy Statut Stowarzyszenia traci
moc.

Art. 59. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu.



